CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE LA ROCHE-SUR-FORON

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS du
CONSEIL D'ADMINISTRATION du 14 DECEMBRE 2022
Folio N° ..eciivees

Le 14 décembre 2022, le Conseil d'administration s'est réuni 4 18h30, en Mairie, Salle du Consell, sur convocation adressée &
tous ses administrateurs le 08 décembre 2022, par Monsisur Pierrick DUCIMETIERE, Maire, Président du Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS) en exercice.

Ordre du jour :

1. Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil d'Administration du 19 octobre 2022 ;

2. Tanifs 2023 du service de portage de repas & domicile ;

Participation aux frais de séjour de vacances — Convention avec la Fédération des (Euvres Lalques (FOL 74) / UFOVAL
- Tarifs 2023 ;

Exécution du budget 2023 du CCAS avant son vote ;

Mise en place des titres restaurant ;

Institution du régime d'astreintes ;

Fixation des emplofs dont les missions impliquent Ja réalisation effective d'heures supplémentaires ;

Convention de mise en cetvre de la médiation obligatoire parle CDG 74,

8. Mise en place du « Forfait mobifités durables » au bénéfice du personnef ;

10. Conseil des Séniors — Collaboration CCAS ;

11. Convention de mise & disposition des jardins familiaux d'Cliot ;

12. Convention de mise & disposition du jardin collectif de La Baime ;

13. Réglement des aides sociales facultatives Année 2023 ;

14, Fonctionnement logement temporaire - Livret d'accueil ;

15. Information sur les decisions prises par le Président ;

16. Informations et questions diverses.

@

@~ oon b

Membres du conseif d'administration :

Présents : Pierrick DUCIMETIERE Président ;
Sandrine BUISSON - Sylvie CHARNAUD - Virginie DANG VAN SUNG - Marie FISCHER - Saida HADDOUR -
Laurence POTIER-GABRION; ;
Alain COSTA - Bénédicte ESPINASSE — Sandrine HUVENNE — Béatrice MONTANT - Etlenne RIFFAULT - .
Lucienne THABU!S,

Excusés avec procuration :
Claude THABUIS {procuration & Saida HADDOUR).

EXcusés :
Marc LOCATELLI ;
Jean LACOMBE - Estelie MORAND.

Membres en exercice : dix-sept/ Membres votants : quatorze, puis douze a partir du point N® 12

X k%

Le quorum étant atteint, Monsisur [e Président du CCAS ouvre 1a séance du Consefl d'administration & 18 h 30.

1 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 18 OCTOBRE
2022

Ne suscitant aucune remarque particuligre, le pracés-verbal des déiibérations du Conseil d’adminisiration du 18 octobre 2022
ast approuvé a Funanimite.
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2- TARIFS 2023 DU SERVICE DE PORTAGE DE REPAS A DOMICILE

Pour 'année 2023, il est proposé de revaloriser las tarifs du service de Portage de repas a domicile de 7,1 % correspondant &
Inflation estimée par INSEE (indice des prix INSEE harmonisé),

Ceux-¢i se déclineraient comme suit :

Ressources mensuetles Ressources mensuelles Tarifs
Personne seule Couple Année 2023

PDe0€a700€ De0E€a1400€ 542 €
De701€4850€ Da1401€41850€ 8,02¢€
PDe85t€a1000€ De155t1€a1700€ 8,13 €
De1001€21300€ De1701€a2000¢€ 10,82 €
De1301€a1500€ De2001€42200€ 12,63€
> 41500€ >32200€ 13,39€

Complément d'information demandé par Madame Marie FISCHER quant & I'état
budgétaire de ce service (équilibre, déficit ou bénéfice ?), indiquant loutefois qu'elfe
s'abstiendra pour le wvote de cefte déiibéraiion, considérant que fe pourcentage
d'augmentation proposé est  beaucoup trop élevé par rapport au  pourcentage
d'augmentalion prévisible des relrafes des personnes agées.

Intervention de Madame Lucienne THABUIS souhaitant préciser que des aides somt
possibles ef que fa commission permanente datiribution des aides sociales facuffatives est
par exemple compétente pour examiner fes demandes des bénéficiaires les plus démunis en
cas de difficultés financiéres.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, par treize voix pour et une abstention {Marie FISCHER):
> APPRCUVE [a revalorisation des tarifs du service de Portage de repas a domicile comme proposé ci-dessus.
» DECIDE de leur application & compter du 1¢ janvier 2023.

3 - PARTICIPATION AUX FRAIS DE SEJOURS DE VACANCES —~ CONVENTION AVEC LA FEDERATION DES
QEUVRES LAIQUES (FOL 74) / UFOVAL-TARIFS 2023

Depuis de nombreuses années, afin de faciliter le départ des enfants rochois en coionie de vacances, la commune de La Roche-
sur-Foron participe financiérement aux prix de journée des colonies proposées par UFOVAL (service vacances de fa FOL),
durant les périodes de vacances scolaires.

Ace titre, une convention lie actusllement la FOL et le CCAS, pour les vacances d'été.

La demiere convention en vigueur a été signée le 29 décembre 2014 en application d'une délibération du Conseit
d’'administration du CCAS du 08 décembre 2014 et a pris effet au 1¢ janvier 2015, définissant des conditions de partenariat
toujours appliquées a ce jour.

Cette convention est annuelle et est renouvelahle par tacite reconduction,

La parficipation communale valable sur le prix de journée, et bénéficiant & tous les enfants rochois, est ainsi revue chaque

année et fait Fobjet d'un avenant & a convention inifiaie.

Pour l'année 2022, comme proposé par la FOL, le Conseil d'administration du CCAS a fixé comme suit les tarifs de la
participation communale aux séjours d'été, pour les enfants rochois :

- Alde journaliére pour tranches de quotient famiiial (QF) inférieur 4 800 € ou supérieur 41200 €: 4,75 €|

- Alde journaliers pour tranche de QF comprise entre 800 et 1200 €: 9,30 €,
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La FOL de Haute Savoie souhaite connaitre Je montant de Faide financiére accordés aux familles pour {'année 2023,

Elle propose une participation journaliére de 4,80 € pour les QF inférieurs & 800 et supérieurs & 1200 €, et un montant de 9,35 €
pour les QF entre 800 et 1200 €.

En cas de modification de ia participation communale, un avenant & la convention actuellement en vigueur devra également étre
signeé.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, 4 Funanimité de ses membres :
» ACCEPTE la proposition de revalorisation des tarifs de la participation communale journaliére aux séjours d'été pour les
enfants rochais ;
> FIXE comme suit le montant des participations journaliéres pouvant &tre octroyé pour les séjours été de Pannée
2023 {par iour, &t par enfant} :
- Tranches de QF inférieur & 800 € ou supérieur 4 1200 €: 4,80 € ;
- Tranche de QF comprise enire 800 et 1200 € : 9,35 €.
¥ AUTORISE Monsieur le Président 4 signer tout document de mise 4 jour de la convention liant la FOL et je CCAS.

4 - EXECUTION DU BUDGET 2023 DU CCAS AVANT SON VOTE
Vu l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT),

Dang I'atiente du vote du budget 2023 qui aura lieu au cours du 1er trimestre 2023, il est demandé au Conseil d’Administration
d'autoriser Monsieur le Président & engager, liquider et mandater Jes dépenses dans la limite du quart des crédits inscrits a la
section dinvestissement {masse des crédits) du budget de l'exercice précédent (dépenses totales déduction faite de celles
imputées aux chapitres 16 et 18).

De falt, le montant maximum des crédits accordés en investissement dans f'aftente du vote du budget 2023 ef leur affectation est
{e suivant : Immobiiisations corperelles {chapitre 21) pour 17 680 €.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité de ses membres :
¥ AUTORISE Monsieur le Président & exécuter le budget 2023 avant son vote aux conditions exposées ci-dessus.

5~ MISE EN PLACE DES TITRES RESTAURANT

En application des dispositions de Tarficle 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités territoriales et jeurs
établissements publics sont autorisés 4 atfribuer des titres restaurant dans le cadre de prestations d'actions sociales,
individuelles ou collectives, distinctes de ta rémunération et des compléments de salaires, atiribuées indépendamment du grade,
de lempici et de la maniere de servir.

Lors de la séance du 15 février 2022, le Comité Technique (CT) a émis un avis de principe favorable 2 finstauration des titres
restaurant au sein de la Collectivité en optant pour la formule « forfaitaire » qui consiste & atfribuer 10 tickefs par agents et par
mois (& proratiser en fonction de la quotité de travat).

Ce systéme de forfaitisation permet d'une part une facilité de gestion pour le service ressources humaines ainsi gu'une meilleure
lisibitité pour I'agent bénéficiaire qui se voit prélever tous les meis le méme montant de participation. Il permet également a la
Colleciivité une meilleure maitrise de 'enveloppe budgétaire allouée.

Considérant que les titres restaurant représentent des avantages a fa fols pour:

- l'empioyeur
o une solution de repas cofinancés par 'employeur et fagent totalement exonérée de charges scciales et
fiscales,
o un périphérique de rémunération représentant un levier supplémentaire de recrutement et de fiddlisation des
agents,

o un moyen de renforcer Faction sociale (amélioration des conditions de vie des agents et de leurs familles
sous forme d'aides et de prestations).
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- les agents bénéficfaires :
o une aide directe a 'agent, exemptée de charges sociaies,
o une augmentation du pouvair d'achat,
o une utlisaticn simple et flexible des titres restaurant (utflisation des titres du lundi au samedi - hors dimanche
et jours fériés - sans limite d'horaire) ;

Considérant que la législation en vigueur a imposé des mites & la contribution de 'employeur dans le financement des titres
restaurant : cette contribution ne peut &tre ni inférieurs & 50% ni supérieure & 60% de la vaieur faciale des fitres accordeés au
personnel ;

Monsieur le Maire a proposé que le dispositif des titres restaurant soit mis en place & compter du 1% juillet 2022 de ia maniére
suivante :

Bénéficiaires des fitres restaurant :
- les fonctionnaires titulaires ou stagiaires, & temps complet ou non complet ou & temps partiel, en position d'activité ou en
détachement dans les services de la collectivité ;
- les agents confractuels de droit public en contrat & durée indéterminée ou en contrat 4 durée déterminée d'une durée
minimale de trois mois consécutifs ;
- les agents contractuels de droit privé {apprentis, agents en contrat aidé...) ;
- les staglaires sous convention bénéficiant d'une gratification.

Sont en revanche exclus du bénéfice de I'attribution des fitres-restaurant :

- les agents empleyés 3 titre accessoire (saisonniers ou vacataires, par exemple} ;

- lss hénévoles et volontaires sous contrat de service civique qui relévent d'une légisiation spécifique ;

- les agents dont le repas est pris en charge directement par d'autres moyens {indemnité de mission ou frais de
déplacement, repas payé par 'employeur ou par un organisme de formation... ).

Montant de faide :
- un fitre restaurant d'un montant de €,
- une participation de la Collectivité & hauteur de 50% de la valeur faciaie du tire {soit un colt de 3€ pour femployeur et
3€ pour F'agent),
- l'attribution se fait de maniére forfaitaire & hauteur de 10 titres par agent f par mois,
- le nombre de titres st proratisé en fonction de la quotité de travail de 'agent {5 titres pour un agent 4 60%),

Modalités de distribution des fitres restaurant .
- la mise en place des fitres se fera de maniére dématérialisée (sous forme de carte : envoi au domicile de Fagent, puis

chargement mensuel). Ce systéme de carte est le plus simple et le plus flexible pour 'agent, comme pour fa
Colectivité ;

~ le nombre de fitres restaurant dont pourra bénéficier I'agent sera déterminé & terme échu {mois M+1) ;

- & noter gu'un refrait de fitres restaurant aura lieu lors des absences maladie supérieure 4 10 jours.

Conditions d'attribution :

- Le versement de la parficipation sera conditionné par la position d'activité de 'agent et, comme indiqué ci-dessus,
proratisé en fonction de la quotité de travail de 'agent {temps complet, temps non complet ou temps partiel) ;

- Fagent qui souhaite bénéficier des titres restaurant dait en faire la demande (formulaire) et s'engage pour une année
entiére ;

- tagent qui bénéficie d’une prise en charge de son repas est exclu du dispositif. Cela concerne les personnels des
créches, de fa résidence autonomie, du périscolaire et du restaurant scolaire (et ponctusllement de certains agents
mutualisés des services animation, entretien des batiments, administratifs...) ;

- de la méme maniére, lorsque [agent est déja indemnisé par un autre moyen (indemnité de repas, prime panier, frais de
déplacement...}, it ne peut pas béneficier de litre restaurant ,

Folio n° ..........
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- pour bénéficier des tifres restaurant, le temps de repas devra étre compris dans heraire de {ravail journalier. Seuls les
agents qui effectuent au minimum & heures de travail effectf par jour, avec une pause méridienne d'au moins 45
minutes prise sur la plage horaire 12h-14h, bénéficieront des titres restaurant :

Exemples . 8h-13h {titre attribuable} / 13h-21h (titre aftribuable) / 8h30-12h et 13h30-17h (titre attribuable) / 7h15-
11h45 (titre non attribuable).

Vu le Code du Travail et notamment ses articles L3262-1 ef L3262-7 ;

Vu le Code Général des Collectlvités Territoriales et notamment Farticle L2321-2 ;

Vulaloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
g

Vu la loi n® 84-533 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relafives & ta fonction publique
territoriale et notamment son article 88-1 ;

Vu la lof n® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale laquelle généralise le droit a action
sociale pour fous les agents territorfaux et précise qu'il appartient a chaque collectivité territoriale de définir, par déliberation,
le type des actions et le montant des dépenses qu'elle entend engager dans la réalisation des prestations d'action sociaie ;
Vu les conditions d'attribution des titres restaurant tels qu'encadrées par FURSSAF et précisées par la Commission
Nationale des Titres Restaurant (CNTR) ;

Vu Pavis favorable du Comité Technique en date du 15 février 2022, relaif 4 la mise en piace des titres restaurant pour
I'ensemble des agents de la Ville et du CCAS de La Roche-sur-Foron ;

Vu la délibération du Conseil municipal DCM 2022.09.28/11 en date du 28 septembre 2022 ;

Le Conseil d’Administration du CCAS, aprés en avoir défibéré, 4 Funanimité de ses membres

> APPROUVE la mise en place des titres restaurant pour le personnel du Centre Communal d’Action Sociale & compter du
1er juillet 2022,

> FIXE le montant de ia participation st les principales modalités d'attributions tel que définis ci-dessus,

> APPROUVE le réglement fixant les conditicns détaillées d'attribution des titres restaurant,

> PRECISE que les crédits afférents au financement de cette dépense sont inscrits au budget,

¥ AJOUTE qu'il appartiendra a 'assemblée délibérante de revolr ces montants et modalités d'aftribution le cas échéant, et
notamment dans foptique d'une optimisation de 'usage de I'enveloppe budgétaire globale prévue.

6 - INSTITUTION DU REGIME D’ASTREINTES

Pour rappel, une péricde d'astreinte s'sntend comme une période pendant laquelle un agent, sans élre & la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'oblfigation de demeurer & son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure
d'intervenir pour effectuer un travail au service de sa collectivité.

Si I'agent doit effectivement intervenir, lintervention sera considérée comme du temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail,

Cette périade pendant laquelle 'agent est scumis & 'obligation de demetrer a son domicile ou & proximité doit &tre indemnisée
au moyen de lindemnité d'astreinte ou, 4 défaut, donner lieu & un repos compensateur sous certaines conditions.

La mise en place d’un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes & la sante, justifie un
encadrement spécifique.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de déferminer par
délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir & des asfreintes, les modalités de leur arganisation ainsi que 1z liste
des empiois concernés.

1l a été proposé au Conseil municipal d’instaurer le régime des astreintas selon les modalités ci-aprés

1. Motifs de recours aux asfreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services publics dont lintervention peut
se justifier & tout moment. Il s'agit en particulier d'assurer dans des conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et
de garantir la continuité des services dans les domaines ol elle s'impose.

5
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La coliectivité pourra recourir 4 la mise en place d'une astreinte dans les cas suivants :

o Astreintes de droit commun, appelées astreintes d'exploitation lides :

- aux événements climatiques (déneigement, elo.);

- au bon fonctionnement des installations {serres, batiments, elc.) |

- ades manifestations particuliéres (BlueGrass, Saint-Denis, Zik'en Ville, etc.) ;

- #&des événements particuliers {élections, vaccinations, astreintes funéraires dans le cadre de la crise sanitaire, efc.} |

o Astreinte_de _séourité (astreinte déclenchée lors de la survenance d'un événement soudain ou imprévy, pouvant
engendrer une situation de pré-crise ou de crise).

o Astreintes de décision {astreinte déclenchée aupres de certains personnels d'encadrement afin o'arréter des dispositions
nécessaires).

Les astreintes auront lieu soit : la semaine compléte, du vendredi soir au lundi matin (week-end), du lundi matin au vendredi scir,
le samedi, e dimanche ou jour férig, la nuit.

{l. Le personnel concernéd

Les astreintes concernent les agents litulaires et stagiaires ainsi que les agents contractuels exercant des fonctions
équivatentes,

Les astreintes d'exploitation s'adressent 4 tous les agents {toutes fllidres confondues : technique, administrative, animation,
médico-sociale, etc.).

Les astreintes de sécurité s'adressent aux personnels habilités dans le cadre du schéma de déclenchement {chef de palice,
responsable prévention, agent d'astreinte niveau 1),

Les astreintes de décision s'adressent quant 4 elles exclusivement aux cadres dg direction.

lIl. Modalités d’appiication
Les modalités d'application du régime des astraintes et des interventions, pendant les péricdes concernés, sont fixées comme

suit:

Situations donnant lieu 2 astreinte Service et emplois concernés Modalités Modalités
et intervention d’organisation d'indemnisation

Exploitation courante ; Services !
geneigement, arrosage, réglage- Services Technigues (travaux, batiments, planrings mensuels | Indemnisation de
maintenance, nettoyage-désinfection, | espaces verts, propreté, festivites) / I'astreinte au taux
dépannage électricité-chauffage, Résidence Autonomie / Centre de Loisirs en vigueur
surveillance, efc. d'Crange +

Emplois : heures

Agents techniques / Agents polyvalents / d'intervention

Agents sociaux comptabilisées

et faisant I'objet

Exploitation sur des événements Tous services confondus plannings d'un repos
exceptionnels : Tout agent requisitionnable (hormis exceptionnels compensateur
tenue de bureaux de vole, Pastreinte funéraire qui concerne uniquement :
maintenance centre de vaccination, les emplols de policiers municipaux}
astreintes funéraires, stc.
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Sécurité : Services et agents habilités :  chefde plannings fndemnisation de
barriérage, balisage, déviaticn, palice, responsabie prévention, agents semestriels I'astreinte au taux
frongonnage, déblaiement, techniques d'intervention niveau 1 en vigueur
apgrovisionnement, alerte, +
signalement, etc. heures

dintervention
comptabilisées

Décision : Cadres de diraction : plannings annuels | et faisant 'objet
rédaction d'arrétés, réquisition de Directrice des Affaires Générales, Directeur d'un repos
personnels, rédaction d'un rapport, des Ressources Humaines, Directrice compensateur
mise en place dune cellule de crise, | Juridigue, etc.

efec.

Les agents seront informés au mains 1 mois & l'avance de leur période d'astreinte sauf situation exceptionneile. En cas de délai
de prévenance inféreur & 15 jours, 'indemnité d’astreintes sera majerée de 50 %.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour 'application de {article 7-1 de la Ioi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4
I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique ferritoriale, notamment son arficle 5 précisant les
regles d'organisation des astreintes dans les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu les Décrets n® 2002-147 et 148 du 7 féwrier 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compansation des astreintes et
des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de 'adminisiration du ministére de I'ntérieur,

Vu le décrat n° 2005-542 du 19 mat 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences dans la Fonction Publique Territoriate,

Vu le décret n® 2015-415 dy 14 avrii 2015 relatif 4 lindemnisation des astreintes et & la compensation ou 4 la rémunération des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu larrété du 14 avrii 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des inferventions aux
ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 17 septembre 2019,

Vu |a délibération du Conseit municipal DCM 2022611630/06 du 30 novembre 2022,

Le Conseil d’Administration du CCAS, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité de ses membres :
» APPROUVE ['institution du régime d'astreinte applicable aux agents du Centre Communal d’Action Socizle, tel que
présenté,
¥ VALIDE linscription au budget des crédits correspondants,
¥ AUTORISE Monsieur le Président a signer tout acte y afférent,

7~ FIXATION DES EMPLOIS DONT LES MISSIONS IMPLIQUENT LA REALISATION EFFECTIVE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES

Vu le Code Général des Coilectivités Territoriales,

Vu e Code Général de fa Fonction Publique,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives 2 la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1888 modifié pris pour fapplication de Iarticle 138 de la loi du 28 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territeriale ;

Vu le décret n® §1-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires terrltorraux nommés dans
des emplois permanents & temps non compiet ;



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE LA ROCHE-SUR-FORON

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS du
CONSEIL D'ADMINISTRATION du 14 DECEMBRE 2022
Folio n® ........a

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de P'article 88 de la loi du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale ;

Vi le décret n® 2002-80 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 2 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publigue terriforiale ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relafif aux modalités de calcul et 4 ia majoration de la rémunération des heures
complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des empiois permanents & temps non complet ;

Considérant qu'il convient & l'assemblée défibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes, conformément a f'article 2
du décret n°91-875 susvisé, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de
la collectivité ;

Considérant que la notion d'heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du chef de service dés
qu'il y a dépassement des bornes définies par le cycle de fravall ;

Considérant que conformémeant ay décret n°2002-60 précite, fa compensation des heures supplémentaires peut &fre réalisée,
en toute ou partie, sous la forme de repos compensateur et qu'a défaut de repos compsnsation les heures accomplies sont
indemniséss ;

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies sont
indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2020-80 susvisé ;

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d'heures supplémentaires au sein de toutes
les directions ;

Considérant que le Président du Centre Communal d'Action Sociale souhaite 4 titre subsidiaire, quand lintérét du service
I'exige, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité des lors que les fravaux ont éfe réalises & sa
demande ou & fa demande du chef de service ;

Considérant que le décompte du temps de travail est suivi sous forme de feuilles d’heures ou de relevés de pointage ;

Il est proposé & I'assemblée de fixer les emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures
suppiémentaires comme suit :

Article 1 : Modalités de recours aux heures suppiémentaires

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont atiribuéss dans le cadre de ta réalisation effective de travaux
supplémentaires demandés par 'autorité territoriale ou le chef de service et selon les dispositions du décret n® 2002-60 du 14
janvier 2002,

Lorsque les circonstances exceptionnelles [e justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel maximum de 25 heures
peut &re dépassé sur décision de l'autorité territoriale.

Article 2 : Les personnels concernés

Tous les agents, toutes filidres confondues, sont susceptibles d'étre amenés a effectuer des heures supplémentaires par
nécessité de service.

Le tableau ci-aprés récapitule les agents et filieres concernés

, FONCTIONS QU
FILIERES CATEGORIES CADRES D'EMPLOIS SERVICE
B Rédacteurs territoriaux
ADMINISTRATIVE
c Adjoints administratifs territoriaux
B Animateurs territoriaux Toutes |
ANIMATION onotona ot
¢ Adjoints d'animation territoriaux onetions et ous
les services de fa
CULTURELLE . o I - filiére
Enseignement artistique B Assistants territoriaux d’enseignement artistique
CULTURELLE B ﬁzzagﬁﬁé?;grnglaux de conservation du patrimoine et
Patrimoine et au
Bibliothéques c Adjoints territoriaux du patrimeine
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MEDICC-SCCIALE B Auxiliaires territoriaux de puériculture
SOCIALE C Agents sociaux territoriaux
B Chefs de service de police municipale
POLICE MUNICIPALE Toutes les
C Agents de police municipale fonalions ef tous
SPORTIVE 8 Educgteurs terrtoriaux des activités physiques et |e§ services de ia
sportives filiere
B Techniciens territoriaux
TECHNIQUE c Agents de maitrise ferritorfaux
c Adjoints techniques territoriaux

Ces indemnités applicabies aux fonctionnaires pourront étre étendues, sur fes mémes bases, aux agents confractuels de droit
public.

Article 3 : Modalités de calcul et de rémunération

La rémunération des heures supplémentaires est subordonnée 4 ia mise en place de moyen de contrile (moyen de confréle
automatisé -- décompte déclaratif).

Le versement de ces indemnités est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent, sauf dérogation.

Les heures supplémentaires sont par principe récupérées. Leur paiement est alors subordonné & {'accord de l'autorité
territoriale.

Le paiement des heures suppiémentaires est effectué le mois suivant leur réalisation.

L.e Conseil d'Administration du CCAS, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité de ses membres :
» APPROUVE Ia fixation des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires, pour
{es agents du Centre Cormunal d'Action Sociale,
» APPROUVE les modalités de calcui et de remunérafion de ces heures supplémentaires,
» VALIDE l'inscription au budget des crédits correspondants,
» AUTORISE Monsieur le Président 4 signer tout acte y afférent,

8 —~ CONVENTION DE MISE EN (EUVRE DE LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE PAR LE CDG 74

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 infroduit une section dans le Code de Justice Administrative afin que les recours formés
conire les décisions individuelles défavorables listées dans ce méme décrat soient précédés d'une tentative de médiation.

La médiation préalable obligatoire (MPO) vise a parvenir 4 une solution amiabie entre les parties, les employeurs ef les agents,
grace 4 lintervention d'un tiers neutre. C'est un mode de résclution de litiges plus rapide et moins onéreux qu'une procédure
contentieuse.

Cette médiation est assurés par le Centre de Gestion de Haute-Savoie en application de Varticle 25-2 de la foi n® 84-53 dés lors
qu'une convention a été signée avec celui-ci. '

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant
des agents pubiics & leur employeur.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics & I'encontre des décisions administratives

suivanies :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a fun des dléments de rémunération mentionnés & {'arficle L.
712-1 du Code Général de la fonction publique ;
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2° Refus de détachement, ou de placement en disponibiiité et, pour lss agents confractuels, refus de congés non rémunerés
prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1386 et 15, 17, 18 ef 35-2 du décret n°88-145 du 15
février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 4 ia réintégration 4 lssue d'un détachement, d'un placement en
disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel 4 ssue d'un congé mentionngé au 2° ¢i-
dessus ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent & l'issue d'un avancement de grade ou
d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables refatives a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs pubiics 4
I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L.131-10 du Code Général de la fonction publique ;

7° Décisions administraives individuelies défavorables concernant 'aménagement des conditions de fravait des fonctionnaires
qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets n® 84-1051 du 30
novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1885.

Le Centre de Gestion de Haute-Savole propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui te souhaitent d'adhérer par
voie de convention & la progédure de médiation préalable obligatoire. En cas d’adhésion, chague coilectivité pourra, en cas de
besain, bénéficier de cette mission.

Il est proposé d'adnérer & la procédure de médiation préalabie obligatoirs organisée par le Centre de Gestion de Haute-Savoie,
eu égard aux avantages que pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si un litige naissait entre un agent et
la collectivité sur les thémes concernés par I'expérimentation.

Vu le Cods de Justice Administrative,

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et notamment
son article 25-2,

Vu fa Loi n® 2018-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la iustice du XXle siecle,

Vu fa loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable obiigatoire applicabie & certains litiges de
ta fonction publigue et & certains litiges sociaux,

Vu la délibération n°2022-03-34 du conseil d'adrministration du CDG74 du 7 juillet 2022 approuvant fe modéle de convention de
mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire et le tarif de cette prestation,

Considérant 'intérét pour la collectivité d'adhérer 4 la procédure au regard de 'objet et des modalités proposées,

Le Conseil d'Administration du CCAS, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité de ses memhres
¥ DECIRE d’adhérer & la procédure de médiation préafable obligatoire pour les liiges concernés,
¥ APPROUVE la convention a signer avec le Centre de Gestion de la Haute-Savoie tsile que présentée,
» AUTORISE Monsieur le Président 4 signer ladite convention et accompiir toutes les formalités nécessaires & sa mise en
cauvIE.

9 - MISE EN PLACE DU « FORFAIT MOBILITES DURABLES » AU BENEFICE DU PERSONNEL

Le décret n° 2020-1547 du 09 décembre 2020 consacre le versement du forfait mobiités durables aux agents de la fonction
publique territoriale. Il permet le remboursement aux agents de tout ou partie des frais engages au titre de feurs déplacements,
depuis le 11 mai 2020, entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail avec jeur cycle ou cycle a pédalage assiste
personnel ou en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Il est proposé & I'assemblée de metire en place le « forfait mobiités durables » selon Ies modaliités ci-apres ;

» Acompter du 1¢ janvier 2022, il est institué et octroyé le « forfait mobilités durabies » selon les montants et les modalités
définis par I'arrété pris en application du décret n® 2020-543 du 09 mal 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique de I'Etat.

s Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé a 200 € par an.

10
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Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics s'its utilisent leur cycle ou cycle & pédalage assisté
personnel ou s's sont conducteurs ou passagers en covoiturage pour réaliser leurs déplacements entre leur fieu de
résidence habituelie et laur lisu de travaii au moins 100 jours par an.

N'ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de fonction sur e
lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui
sont fransportés gratuitement par Pempioyeur.

Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent. Le montant du forfait et le nombre
minimal de jours sont modulés & proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle le
forfait est versé dans les cas suivants :

- Fagent a été recruté au cours de 'année ;
- Pagent est radié des cadres au cours de 'année ;
- 'agent a &té placé dans une position autre que Iz position d'activité pendant une partie de 'année.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépdt d'une déclaration sur fhonneur établie par F'agent
auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de 'année au fitre duquel le forfait est versé,

Cette déclaration certifie I'utilisation de t'un ou des moyens de transport,

L'utilisation effective du cycle, du cycle 4 pédalage assisté persennel du covoiturage fait I'objet d'un contrdle de ia part
de l'employeur qui peut demander & I'agent tout justificatif utile & cet effet.

En cas de pluralité d'employsurs publics, te montant du forfait versé par l'employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaiilées. La prise en charge du forfait par I'employeur est alors cafcuiée au
prorata du temps travaillé aupres de chague employeur.

Le « forfait mobilités durables » est versé ['année suivant celle du dépdt de la déclarafion par Vagent auprés de la
collectivité.

En application de Farticle 7 du décret n® 2020-1547 du 09 décembre 2020 refatif au versement du « forfait mobilites
durables » dans la fonction publique territoriale, le « forfait mobilité durable » est exclusif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'un abonnement & un service pubiic de location de vélos prévus par
le decret du 21 juin 2010.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° §3-634 du 13 juiliet 1983 portant droils et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2020-543 du 09 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de
Etat;

Vu le décret n® 2020-1547 du 09 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans fa fonction publique

territoriale ;
Vu Parrété du 08 mai 2020 pris pour F'application du décret n®2020-543 du 09 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités

durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

Considérant qu'it est nécessaire de préciser les conditions de versement du « Forfait mobilités durables »,

Le Conseil d'Administration du CCAS, aprés en avoir délibérs, a 'unanimité de ses membres :
¥ APPROUVE la mise en place du « forfait mobilités durables » selon les medalités definies,
» VALIDE Iinscription au budget des credits correspondants,
¥ AUTORISE Monsteur le Président & signer tout acle y afférent,

10 ~- CONSEIL DES SENIORS ~ COLLABORATION DU CCAS

La municipalité est non seufement réceptive aux attenies de ses ainés, mais elle est aussi désireuse de bénéficier de leur
expérience. Elle souhaite mettre en vaieur le rdle des séniors, leurs compétences, leur envie de fransmetire leur savoir et leur
mémoaire.

Ausst, conformément & I'article L.2143-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a &t proposé au Consail municipal
de remetire en place un comité consultatif dénommeé Conseil des Séniors, instance de réflexion, de concertation, de constiltation
et de propositions.

11
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Le Conseil des Sénfors est un comité consultatif qui ne dispose pas d'un pouvoir de décision, mais il concourt & une meilleure
prise en compte des atlentes des Séniors et du bien-&fre de la population rochoise dans son ensemble.

A l'nitiative de Monsieur le Maire, & la demande du Conseil municipal, ou par auto-saisine, le Conseil des Séniors peut étre
consulté sur tous les sujets concernant les 6C ans st plus,

Le Conseil des Séniors agit en respectant une totale neutralité politique et religieuse dans le cadre des valeurs de la Reépublique.
La participation au Conseil des Séniors est volontaire ef bénévoie.

Un réglement vient encadrer ce Conseli des Séniors en y précisant notamment son rdle, sa composition et son fonctionnement.

Il a été également proposé au Censeil municipal que ce soit le Cenire Communal d’Action Scciale {CCAS) qui scit Pinterlocuteur
du Conseil des Séniors, c'est-a-dire qui organise les rencontres, les comptes rendus et soit en lien direct avec les membres.
Le Conseil d'administration du CCAS devant également déiibérer dans ce sens.

Le Conseil municipal, lors de sa séance du 30 novembre 2022 a approuvé |z mise en place d'un Conseil des Séniors tel que
présenté, ainsi qus le régiement régissant sa composition et son fonctionnement.

Le Conseil d'administration du CCAS est appelé & délibérer a son tour afin de vaiider le fonctionnement proposé.

A la demande de Monsieur fe Président, intervention de Madame Laursnce POTIER-
GABRION, par ailleurs Adjointe en charge de la participation citoyenne et du lien
intergénérationnel, afln de compléter la présentation en indiquant qu'une information et un
appel & candidaiiires vont éire diffusés dans e prochain bulletin municipal. Des candidafures
spontanees ont par ailleurs déja 616 recues,

il est égafement prévu qu'un Consail imtargénérationnel réunissant fes membres du Conseif
des Enfants, du Conseil Municipal des Jetines {CMJ) et du Conseil des Sénlors, se réunisse
une fois par trimesire.

Aune demande de précision de Madame Bénédicte ESPINASSE au sujef du Conseil des
Séniors Instauré par la précédente municipalité, confirmation est donnée qireffactivement ce
dernier n'a pas véritablement éié mis en place. En rafson de la crise sanftaire tout d’abord,
aucune réunion n'a pu avoir fieu. Ensuite, #f n'a pu se réunir sur la période précédant les
nouvelles élections de juin 2022. De plus il v a eu trés peu de candidatures au vu du
fonctionnement proposs.

Madame Marie FISCHER déclare qu'elle s'abstiendra pour fe vote de cette délibération
en cohérence avec la position exprimée par son équipe lors du Conseif Municipal statuant sur
fa mise en place de ce nouveau Conseif des Séniors.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, par treize voix « Pour » et une abstention (Marie FISCHER) :
» APPROUVE e fonctionnement du Conseil des Séniors tef que proposé.

ki

Mesdames Sandrine BUISSON ot Laurence POTIER-GABRION quittent la séance & 19 h, appeléss a d’autres obligations
en représentation de Monsieur le Maire {remise de chéque dans le cadre de Vopération « Octobre rose »)

Tk
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11 - CONVENTIQN DE MISE A DISPOSITION DES JARDINS FAMILIAUX D'OLIOT

| est rappelé que le Centre Communal d'Action Sociale a aménags sur une parcelle de terrain communal sifuée au lieudit « La
Cote d'Olict » des lots & usage de jardins a cultiver, mis gratuitement a disposition de familles domiciliées sur la commune de La
Roche-sur-Foron, habitant en appartement, sans jardin.

Pour une utifisation aussi satisfaisante que possible, une convention de mise & disposition, signée entre le CCAS ef chaque
famile utilisatrice, a &8 instaurée,

Une mise 4 jour de la convention initiale, adaptée aux conditions actuelles d'utiiisation des jardins, est aujourdhui présentée aux
membres du Conseil d'Administration du CCAS,

Question de Madame Virginie DANG VAN SUNG : Quel est le nombre de parcelles mises
a disposition et sont-effes loutes ocoupées ?
Réponse | if v a 45 parcelles aménagées sur le site d'Clict, mises & disposition par période
d'un an, renouvelable, généralement au printernps. ! y a réguliérement des demandes en
aftente.

Questicn de Madame Sandrine HUVENNE : Y a-t-if un roufement ou des durées limites
de mise & disposition pour palier & ces demandes en attende ?
Réponse : jusqu’a présent, fa question ne s'est pas vérilablement posée car iz liste d'attente
a pu se réguler d'une année sir lautre, enlre les nouvelies demandes et les abandons
répertoriés en cours ou & fa fin de 'année de mise & disposition.

Aprés avoir obtenu toutes explications utiles et en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, & Funanimité de ses
membres ;

»  APPROUVE |a convention de mise & disposition présentee ;

¥ AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a 1a signer pour te CCAS.

12 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU JARDIN COLLECTIF DE LA BALME

Il est rappelé aux membres du Conseil d'Administration du CCAS, que dans le cadre de la mesure « jardins partagés et
collectifs » du volet « agriculture, alimentation, forét » du plan France Relance, fa commune de La Roche-sur-Foron, par le biais
du CCAS, a initié un projet de création de jardins au sein de a Résidence Haute-Savoie Habitat du quartier de La Baime.

Les travaux d'aménagement de parcelles, individuelles ou collectives, au bas des batiments de logement sont maintenant
terminés. Celles-ci vont &lre mises & disposition des personnes résidant sur le quartier.

Afin de permettre une ufilisation aussi safisfaisante que possible, il est necessaire d'instaurer une convention de mise &
disposition qui sera signée entre le CCAS et chaque bénéficiaire de parcelle individuelle.

De méme, il est nécessaire de préciser les régles refatives & la culiure des parcelles coliectives par le groupe des jardiniers
béneficiant des parcelles individuelles.

Un projet de convention est présenté aux membres du Conseil d'Administration du CCAS.

Question de Madame Marle FISCHER . Des animations sur la parcelfe collective
sont-elles prévies ?
Réponse : cela a bien éié prévu, ainsi que des actions de formation a destination des
jardinfers.

Aprés avoir obtenu toutes explications utiles ef en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, 3 |'tnanimité de ses
membres

> APPROUVE la convention de mise & disposition présentée ;

> AUTORISE Mensieur fe Président, ou son représentant, a la signer pour le CCAS.
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13 - REGLEMENT DES AIDES SOCIALES FACULTATIVES-ANNEE 2023

la Viile de La Roche-sur-Foron par le biais du Cenfre Communal d'Action Scciale {CCAS) a developpé une politique d'aide aux
personnes en difficulté. En comptément des dispositifs légaux et réglementaires, auxquels i apporte sa contribution, ce dernier,
sur le fondement des compétences qui i sont devolues par les textes, a ainsi mis en place au fil du temps diverses prestations
d'aide sociale facultative.

En 2019, il est apparu utile de formaliser dans un document unique les régles d'atiribution de ces prestations, avec une double

finalité ;

- D'égalité de traitement, en garantissant aux administrés une cohérence dans les réponses données aux demandes d'aide
individuelles adressées ;

- De lisibilité en servant de guide d'information pratique aux intervenants profassionnels et aux usagers afin de garantir leurs
droits.

Un réglement des aides sociales facultatives, susceptible d'stre révisé chaque année, a ainsi été adopté par le  Conseil

d’administration du CCAS.

Ce régiement a fait 'objet d'une revision en 2020 ef 2021, afin de I'adapter au plus prés des situations rencontrées, et de mettre
& jour certains harémes ef tarifs. i 'y a pas eu de révision depuis.

Une mise a jour du réglement est présentée ce jour au Consail o administration.

Remarque de Virginie DANG VAN SUNG soufignant que fe montant des aides n'a pas
été augmentd depuis 2019 malgré augmentation du codf de fa vis.

Rappel du directeur du CCAS : ces aides sont facultatives et viennent en demier lieu
apras que foules les autres formes d'aide afent ét6 éludiées.

Intervention de Monsieur fe Président relevant la pertinence de la remarque qui demande
effectivement réflexion.

Le Conseil d'administration, aprés en aveir délibéré, i Punanimité de ses membres ;
» APPROUVE e réglement présenté, applicabie au 1# janvier 2023.

14 - FONCTIONNEMENT LOGEMENT TEMPORAIRE — LIVRET D’ACCUEIL

Le Centre Communal d'Action Sociale de la commune La Roche-sur-Foron met & disposition un fogement temporaire aux
personnes en difficultés, au sein de la Résidence sociale Henriette d'Angeville-280 rue de Soudine, appartenant & I' Association

Aifada.

A fusags, il est apparu nécessaire de formaiiser les régles de fonctionnement du dispositif et les obligations incombant aux

bénéficiaires de ce logement temporaire.
Un projet de livret d'accusil confractualisant les modalités de mise & disposition est présenté aux membres du Conseil

d'Administration du CCAS.

Quastion de Madame Marie FISCHER : Quel esi le pourcentage d'occupation des
fogements temporaires ?
Réponse : i y a actuefiement 3 logements (une chambrs, un T3 et un T4} mis 4 disposition.
Les trois sonf réguliérement tous occupés.

Question de Madame Virginie DANG VAN SUNG : est-il prévu d'augmenter fe nombre

de logements ?
Réponse de Monsieur le Président : c'est effectiverent une question & éludier, mais de
maniére plus globale a I'échelle du lerritoire rochois,
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Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibére, & Punanimité de ses membres
¥ APPROUVE le livret d’accuell présenté ;
¥ AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a ie signer pour le CCAS,

15 — INFORMATION SUR LES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT

Conformément & {'article R123-22 du Code de I'action sociale et des familles, je Conseil d'administration est informé des
décisions prises par Monsfeur le Président en vertu des délégations qui lui ont & consenties :

» Décision CCAS D2022/08 du 10 octobre 2022 relative a fa signature d'un contrat de prestations de service avec le
Docteur Marie-Héléne GOY, Médecin généraliste, afin d'assurer la mise en place des services obligatoires définis
au Code de fa Santé Publique en ce qui concerne les établissements d'accueil du Jeune enfant, applicables aux
Multi-accueils Pom'Canaille et Rock'ceeur.

+ Décision CCAS D2022/09 du 16 novembre 2022 relative & un secours exceptionnel pour participation au paiement
d'une facture de réparations de véhiculs pour la somme de 230,00 € {suite 3 avis favorable de la commission
permanente chargée de l'attribution des aides facuitatives individuelles, en date du 12 octobre 2022 et A réception
de la facture définitive).

s Décision CCAS D2022/10 du 29 novembre 2022 relative & un secours exceptionnel pour paiement d'une facture de
réparations de véhicule pour la somme de 340,82 € (suite & avis favorable de la commission permanente chargée
de attribufion des aides facultatives individualles, en date du 21 septembre 2022 et a réception de 1a facture
définitive).

» Décision CCAS D2022/11 du 02 decembre 2022 relative 4 un secours exceptionnel pour paiement d’une fachire
d'électricité pour la somme de 100,00 € (suite 4 avis favorable de fa commission permanente chargée de
I'attribution des aides facuitafives individuelles, en date du 30 novembre 2022).

e Décisicn CCAS D2022/12 du 05 décembre 2022 relative 2 la signature du marché de fournitures pour la restauration
municipate avec enfreprise LEZTROY SAVOY, pour fa partie concernant le CCAS (Résidence autonomie Les
Rocailles du Verger, Créches et Service de Portage de repas & domicile),

» Décision CCAS D2022/13 du 07 décembre 2022 relative 4 un secours exceptionnel pour paiement d'une facture de
combustble pour chauffage pour la somme de 333,20 € (suite & avis favorable de ia commission permarente
chargse de l'attribution des aides facultatives individuelles, en date du 30 novembre 2022 et & réception de la
facture correspondant au montant pris en charge par le CCAS).

= Décision CCAS D2022/14 du OF décembre 2022 reiative & un secours exceptionnel pour paiement d’une facture de
combustible pour chauffage pour la somme de 255,00 € (suile 4 avis favorable de fa commission permanente
chargée de l'atiribution des aides facuitatives individuelles, en date du 3C novembre 2022 ot & réception de la
facture correspondant au montant pris en charge par le CCAS).

16 — INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

v Madame Lucienne souhaite avoir des informations quant 4 la gestion du début d'incendie qui s'est déclaré fin octobre &
la Résidence Henriette d'Angeville, rue de Soudine, suite & une défaillance d'origine &lectrique.
Monsieur le Présidenfconfirme que le Plan Communal de Sauvegarde a été déclenché. La totalité des occupants de la
résidence sociale et du Centre d'Accueli des Damandeurs d’Asile, ont &é evacués. /s ont été hébergés pendant deux jours au
complexe sportif Labrunie. Tout s'est bien passé au niveau de I'accuell,
Néanmoins, fa commune déplore le manque de réactivité et de coopérafion de l'association ALFA 3A gestionnaire de la
résidence.
Par ailleurs, un certain nombre de disfonctionnements au sein de la résidence sont réguligrement signalés. C'est pourquoi
Monsieur le Maire et Madame Saida HADDOUR, Adjointe en chargs des Affaires sociales, ont souhalté rencontrer jes
responsables du parc immobilier d'ALFA 3A. Une entrevue est prévue fin janvier 2023.
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v" Madame Virginie DANG VAN SUNG souhaite avoir un point sur le projet de nouvelle créche.
Monsteur le Président 'informe que ce sujet sera en mesure d'étre mis a l'ardre du jour du prochain Consell d'administration du
CCAS, aprés resultats de différentes rencontres prévues prochainement {Commission Urbanisme, CAF, cabinet « Horizon

créche » chargé de la mission AMO ...}

v Elle souhaite saveir également si le probléme de recrutement de personnel évoqueé lors des réunions précédentes, a pu
étre résolu dans les structures Petite enfance existantes.
Réponse lui est apporiée que le personnel est aujourd’hui au complet,

v" Monsieur Afaln COSTA donne des informations concernant I'évolution des missicns de I'Unité locale Croix-Rouge :
- Les distributions alimentaires vont étre modifiées afin de permetire aux bénéficiaires de choisir certains produits (fype « libre
service »), tout en bénéficiant d'un accompagnement ef de conseils.
- Des maraudes destinées & venir en aide aux perscnnes sans domiciie vent ére mises en place sur le secteur rochois,
I'antenne de Bonneville ne pouvant pius couvrir tout le territoire.

L'ordre du jour étant épuise, Monsieur le President
léve la séance 2 19 h 30
&f souhaite 2 tous de belles fates de Noél et de fin d'année,

Le Président du CCAS
Pierrick DUCIMETIERE

Fkkdeckh etk
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RAPPEL DES DELIBERATIONS DU PRESENT CONSEIL D’ADMINISTRATION

Numéro
délibération

Infitulé délibération

Décision

DCA2022-12-14/01

Tarifs 2023 du service de portage de repas 4 domicile

Approuvé {13 voix « pour »

et 1 ¢ abstention »)

DCA2022-12-14/02

- Participation aux frais de séjours de vacances — Convention avec [a

Fédération des CEuvres Laiques {FOL74)/UFOVAL — Tarifs 2023

Approuvé a l'tnanimite

DCA2022-12-14/03

Exécution du budget 2023 du CCAS avant son vote

Approuvé & l'unanimité

DCA2022-12-14/104

Mise en place des fitres restaurant

Approuvé 2 l'unanimité

BCA2022-12-14105

Institution du régime d’asfreintes

Approuvé & l'unanimité

DCA2022-12-14106 Fixation des empilois dont les missions impliquent la réafisation Approuveé & l'unanimite
effective d’heures suppiémentaires
DCA2022-12-14/07 Convention d mise en ceuvre de la méditation préalable chiigatcire par Approuvé & lunanimité

le CDG 74

DCA2022-12-14/08

Mise en place du « Forfait mobilités durables » au bénéfice du
personnel

Approuvé a l'unanimité

DCA2022-12-14/09

Conseil des Séniors — Collaboration du CCAS

Approuve (13 voix « pour »

et 1 « abstention »)

DCA2022-12-14110 | Convention de mise & disposition des jardins familiaux d'Cliot Approuvé & l'unanimité
DCA2022-12-14111 Convention de mise & disposition du jardin coltectif de La Balme Approuvé 4 'unanimité
DCA2022-12-14112 Réglement des aides sociales faculfatives année 2023 Approuvé & Punanimité

BCA2022-12-1413

Fonctionnement fogement temporaire — Livret d'accueil

Approuvé 3 l'unanimité
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