CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE LA ROCHE-SUR-FORON

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS du
CONSEIL D'ADMINISTRATION du 15 MARS 2023
Folio n°® ..ccovvess

Le 15 mars 2023, le Conseil d'administration s'est réuni a 18h30, en Mairie, Salle du Conseil, sur convocation adressée a tous
ses administrateurs le 08 mars 2023, par Monsieur Pierrick DUCIMETIERE, Maire, Président du Centre Communal d'Action
Sociale {CCAS) en exercice.

Ordre du jour:

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil d'Administration du 22 février 2023 ;

Budget primitif 2023 du CCAS avec reprise anticipée du résultat ;

Tarifs activités Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) 12-17 ans et animations Jeunesse ;

Prime de fin d'année 2023 — Montants et bénéficiaires ;

Convention d'adhésion au service de médecine de prévention du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de Haute-Savois ;

6. Autorisation du recrutement d'agents saisonniers ou occasionnels (délibération de principe) ;

7. Information sur les décisions prises par le Président ;

8. Informations diverses.

S

Membres du conseil d'administration :

Présents : Pierrick DUCIMETIERE Président ;
Sandrine BUISSON - Sylvie CHARNAUD - Virginie DANG VAN SUNG - Marie FISCHER - Marg LOCATELLI
Laurence POTIER-GABRION - Claude THABUIS ;
Algin COSTA - Sandrine HUVENNE - Jean LACOMBE - Béatrice MONTANT — Etienne RIFFAULT .
Excusées avec procuralion
Saida HADDOUR (procuration a Marc LOCATELLY) ;
Bénédicte ESPINASSE (procuration & Béatrice MONTANT)
Excusées : Estelle MORAND - Lucienne THABUIS.

Membres en exercice ; dix-sept/ Membres votants : quinze

k_k %

Le quorum étant atteini, Monsieur le Président du CCAS cuvre 1a séance du Conseil d'administration a 18 h 30.

1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
22 FEVRIER 2023

Ne suscitant aucune remarque particuliére, e procés-verbal des défibérations du Consell d'administration du 22 février 2023
est approuve a [unanimité.

2 - BUDGET PRIMITIF 2023 DU CCAS AVEC REPRISE ANTICPEE DU RESULTAT
Le projet de budget primitif 2023 est présenté ;

Reprise anticipée du résultat 2022

Les receltes de fonctionnement de I'exercice sont de 2 577 602,65€.

Les dépenses de fonctionnement sont de 2 302 844,20€.

En conséquence le résultat de l'exercice est de 274 758 45€,

Compte tenu de 'excédent antérieur reporté de 99 636,81€, le résultat de cldture s'éléve & +374 395 26€,

Les recettes d'investissement de l'exercice sont de 16 242,05€ contre 78 192,65€ de dépenses, Compte tenu d'un solde
d'exécution antérieur reporté (excédent de financement) de 89 888,34€, le solde d'exécution global s'éléve & 7937748
{excédent de financement) a fin 2022,



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE LA ROCHE-SUR-FORON

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS du
CONSEIL D'ADMINISTRATION du 15 MARS 2023
Folio n° ..........

Les restes a realiser dégagent un excédent de 9 511.62€, de sorte que, au giobal la section d'investissement est excédentaire
de 17 449,36€.

Comme |a section dinvestissement de 2022 génére un excédent de financement, i sera proposé pour I'affectation du résultat de
cldture 2022, dimputer en report (recette de fonctionnement du budget 2023}, au compte 002 « Excédent de fonctionnement
reporté », l'intégralité du résultat de cléture, soft 374 395,26€.

Section de fonctionnement

Dépenses de foncticnnement

Les Dépenses Réeiles de Foncticnnement {DRF) s'élévent & 2 410 956€.
Elles augmentent de 123 528€, soit 5,4% par rapport au Comple Administratif 2022 {CA2022).

L chapitre 011 « Charges 4 caractére général » s'éléve 4 370 430€.

Ce chapitre se compose des achats de mafiéres (énergie, repas créches...); ce sonf les comptes débutants par 60, des
services extérieurs (enfrefiens, maintenances, frais de communication, prestations commandées par les services...), les
comptes débutants par 61 et 62 et ceux des impdls et taxes (comptes débutants par 63).

Les dépenses autorisées sont en hausse de 18% par rapport au CA 2022, soit 58 589 €,

L'évolution se réparit dans les différentes composantes du chapitre 011 suivant le tableau ci-dessous :

E CA 2022 BP 2023
011 |Charges a caracteregénéral ....31384061f 37043000 S
60 |Achats 16537204 189

61 |Servicesextériewrs
62 |Aulres services extérieurs
63 |Impdis et taxes

______ 28,4%
294%

Cette hausse importante entre le BP 2023 st le CA 2022 est a afténuer. Traditionnellement, sur le chapitre 011 « Charges &
caractere général », le niveau de consommation des crédits avoisine les 90%, ce qui représente un volant de crédits de l'ordre
de 37 000E. Sil'on devait comparer le BP 2023 & celui de 2022 la hausse se limite 4 8,2%, scit 21 000€.

Au niveau des achats (comptes 60} +24 068€ entre le CA 2022 ot le BP2023

I DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CA2022 | BP2023 | E/CA22[ Soit |B23 %T |
’606125_E1erg1e électricité 19 406,79 29 000,00: 9593 49,4% L2%
10000{ DIVERS C.C.A.S. : 4340,49  29000,00, 24 660 | s68,% 12% :
10101 ROCK'CEUR CRECHE 4 250,35 -4 250 -100,0% 0.0% :
10102 POM'CANAILLE CRECHE 6 117,94 6 118 | -000% | 00% !
0300z LOCAL LOISIRS200 R Perrine 1085,34] -1085 | -100,0% 00% :

0600 RELAIS ASSISTANTES MATERNELLE, 2 600,92¢ 2601 -10,0%

T 1000} LOCAL RUE PERRINF EPDA | CT0127 T000% | 00%
604 | Alimentation T gy A3000 14363 mav
10101 ROCKCCEURCRECH_E : 23 000,00; 1123 50%
. ; B A T
56 000,00 5301 09%

200,00 _ 200 "'"# DIVAOL - 00%

#DYWOT 0,84
#DIWDI

. 11920 ANIMAT[ON QUARIIFR:“"".MP
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Les hausses portent essentisllement sur les postes énergies en raison du contexte international et sur le poste alimentation avec
notamment des besoins pour le service développement social et le renouvellement du marché de restauration pius cher de 6%

en moyenne,

Au niveau des services extérieurs {comptes 61 et 62): + 31 983€ entre le CA2022 et le BP2023

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT C A 2022 B P 2023 ECA 22 So it B23 %T |
6EH)5 | Entretien et réparations sur bdtiments | 753552 10000,00| 2 464 31,7% | 0,4% |
61351 Enti. et réparations sur matériel roulant i 293601 3014 10,9 % o, 2% N

61558/ Ent. et rép. sur autres bleRs__moblllers 349,87 2 650 757,5% 0,1% |

Les enveloppes budgétaires peur ['eniretien des batiments et des matériels sont | r'n'alntenﬁes

DEPENSES DE FONCT IONNEMENT CA2022 | BP2023 | FICA22] Soit | B23 %T
616 i Primeys d'assurances { ] 10 18',Ir 10 12 750,00 2 563 | 252% 8,5%
10001 DOMMAGE AUX BIENSBRIS 3783,15; 5700,00] 1917 | 507% 02%
10002 FLOTTEAUTOMOBILE | |7775739435: "6400,000 661 | ns% | 03% |
10003 PROTECTION JURIDIQUE 3,0 20.5% 0p%
10004 "RC -54% 0.0%

La prime dassurance dommage aux biens a été ma]oree ‘de 50% dans e cadre du marche des  asstrances ville et CCAS.

! DEPENSES DE FONCT IONNEMENT cA2022 | BP2023 [®wCA22] soic | B23 %7 |

?’ 6228 Intermédiaires divers 42 750,000 8290 j 24,1% 1,8 %

- ?’ 10060 DIVERS CCAS ©3000,000 1076 | s59% 0.1%

L 1o101 ROCKCEOR CRECHE 1 222% 0% |
__ 10102 POMTANAILLE CRECHE 8,3%

(4260,00] 53
(100,00,
1250000} 3

'“1130\(_} CTSH Vacances 12.18
0 CLSH CAMPS 12-18

3[}%i CLS[—I hors vacances 12-18 554 B
Le compte 6228 « Intermediaires divers » contient le budget « opératlonnel » des services. En 2022 le taux de consommatlon
des crédits est de 84%. Globalement les enveloppes sont & budget constant, Le service développement social voit son budget

augmenter de maniére sensibie.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CA2022 | BP2023 | ECAZZ[ Seit B23 %T
6283 Frais de nettoyage des locaux 6 110,761 15 000,00! 8889 | 145,5% | 0,6%
' 6 110,76 13 000,00 8 889 Ciouss% Po06%

Lenveloppe pour Ie nettoyagé des Iocaux est ma!ntenue & budget constant.

Chapitre 012 « charges de personnei »

| DEPENSES DE FONC1 IONNEMENT [ cazo2z | BP2023 | BCA22| soic | B23 %T
T [ : . et N . . 1 N - o . 4 .

H

i

Pour 2023, tes charges de personnel du CCAS (Chapitre 012) s'élevent 1 766 863€.
Elles augmenteraient ainsi de 133 607€

Cette augmentation de 8,2% par rapport au CA 2022 s'explique comme suit :

+ 36 000€ ligs & Yeffef report des renforts et des réorganisations mis en place en 2022 ;

+ 43 700€ liés & la revalorisation des grilies indiciaires, aux avancements d'échelons et de grades {effet GVT) ainsi qu'a
laugmentation des charges patronales (notamment une hausse de 'assurance de 11 000€} |

+ 18 000E ligs 4 des remplacements d'absences longues durées ;
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+ 22 000€ d’effet report de la revalorisation du point d'indice en mifisu d'année 2022 ;
+ 13 800¢ liés & des provisions pour le RIFSEEP, V'action sociate ef pour les indemnités de fin de contrat,

La masse salariale du CCAS est répartie de la maniére ci-aprés |
- la rémunération brute versée aux agents s'éléve 4 1 227 000€. Les rémunérations sont composées comme suit :
75% de fraitement de base + 24% de primes + 1% de suppléement famillial ef NBI ;
- les charges patronales s'élévent 4 502 J00€ ;
- I'assurance statutaire s'éléve 4 38 0COE.

Le CCAS compte 39 agents en aclivité, lesquels représentent 35 équivalents temps plein (ETP). Le CCAS compte également 5
agents en positicn de disponibiité.
En 6 ans, entre 2018 et 2023, les effectifs en ETP sont passés de 31,20 4 35 soit une augmentation de 3,80 ETP. Cete forte
augmentation est lide aux renforts dans le secteur du service a la personne :

+ 2,6 ETP dans le secteur des personnes &gées (+ 0,95 velileuse / + 0,75 animation / + 0,50 personnel de service / + 0,40

secrétariat) ;

+1,2 ETP dans le secteur de la petite enfance (+ 0,50 direction / + 0,50 encadrement { + 0,20 référent santé).
Les 39 agents du CCAS se répartissent comme suit :

- 87% de femmes ef 13% d'hommes ;

- 56% de fonctionnaires et 44% de contraciuels.

La moyenne d'age des agents du CCAS est de 41 ans.

Chapitre 65 « autres charges de gestion courante »

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT |

[ BP2023 [ HECA22Z] Seit | B23 %T |

gPertes sur eréances irrécouvrables 0,00}

§ Admlsslons en non__valeurs 0 00{ " 370000

300 000,00/ 223 541,00 -76 459

300 000,00 223 541,00 -76459 |

T | '11401 | FPA les rocailles au Verger

Une réserve de 3 DOOE est constifuée pour d'éventuelles admissions en non valeurs.

Les crédits pour les subventions, ainst que les secours sont maintenus au méme niveau qu'au budget de fan passé. :
En 2023 la subvention d'équilibre au profit du budget de la Résidence autonomie Les Rocailies du Verger est moindre du fait
qu'en 2022 ont été payés les fravaux de rénovation des salles de bains.

Chapitre 66 « charges financiéres » : 222€
Il s'agit des intéréts sur I'emprunt de 340 000€ contracté en janvier 2014 au taux de 3,22% sur 10 ans qui s'achéve cette
année.

Chapitre 67 ¢ charges exceptionnelles » : 5 000€
Ce chapitre comporte fes validations de services (basculement du régime de refraite privé vers la CNRACL).

Chapitre 68 ¢ dotations aux provisions » : 1 800€
Ce chapitre comporte 'enveloppe pour I'ajustement de a provision pour créances douteuses

Recettes de fonctionnement

Le chapiire 002 « Excédent de fonclionnement reparté » correspond & I'affectation du résultat de 2022 qui est intégralement
repris en recette de fonctionnement au budget 2023 pour 374 395,26€,
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Les Recsttes Réelles ds Foncticnnement (RRF) s'élévent & 2 050 BE1€E.

Elles diminuent de 524 820€ scit 20% par rapport au Comple Administrafif 2022 (CA2022), mais de 7% (89 955€) hors
subvention communale.

Le chapitre 70 « Vente de produits, prestafions de services » se compose des prestations réglées par les usagers pour les
créches et les animations jeunesse. Figure également la refacturation du personne! travaillant 4 la Résidence autonomie Les
Rocailles du Verger, sur le hudget du méme nom. La prévision de recette est de 678 630€, ce qui représente 28% du budget, en
progression de 2% par rapport au CA 2022, soit 14 240€,

RECETTES DE FONCT TONNEMENT

Soit [B23 %T

CA 2022 B P 2023 |E’CA 22

Prestations de services | | 25274455, 239 700,00] | -5.2% | 9.88%
70841 | Perso facturé aux Budgets annexes ‘ 411 645,00 438 930, 00 2'? 285 i 6,6% § 18,10 % '
#E#H [FPA Verger | | 361 247,00 L 78% | 1606% |
1035 21/ | 204% |

commume ’ 50 398,00

49 363,00

l.e compte 706 « Prestations de services » est évalué avec prudence,

L'augmentation de 27 285€ sur ie compte 70841 « Persenne! facturé au budget annexe » s'explique par le renforcement des
équipes a la Résidence Les Recailles du Verger, notamment sur {'animation st veilleuses de nuit, la revalorisation du point
d'indice en année pleine &t l'incidence des temps partiels (80% payés 86%).

Le chapitre 74 « Dotations, subventions, participations » se compose des aides de la CAF, ainsi que de la subvention
communale qui sert a équilibrer le budget du CCAS. La prévision de recette est de 1 311 831€, représentant 54% des recettes,
se répartissant respectivement 2 raison de 18% pour es subventions de la CAF et 36% au titre de |a subvention d'équilibre de Ia
ville.

RECETTES DE ONCTIONN'EM:E\IT CA 2022

_488503,147 " 444 000,00 3 _18,31%

1302 408,99 867 544,26 -434 865 -3 .'4'

% | 35,78%

Les aides de la CAF sont évaluées avec prudence.
La subvention d'équilibre versée par la commune au CCAS est en baisse de 33%. Cette forte baisse s'explique par:
+ Des recettes ponciuelles en 2022 qui ont augmenté le résultat repris {remboursement assurance maladie, réévaluation
des recetles CAF. ),
++ La diminution de fa subvention d'équilibre que le CCAS verse a la Résidence Les Rocaifles du Verger (rénovation des
salles de bains payée sur 2022 pour 100 000€) ;
+ Le fait que la subvention 2022 de la commune au CCAS a élé versée intégralement pour des besoins de frésorerie
(versement tardif du CEJ) et a donc augmenté artificiellement le résuitat repris en 2023.

Le chapifre 75 « Aulres produits de gesticn » regroupe les loyers pergus sur le locaf 160 rue Perrine (EPDA) ef les logements
d'urgence a hauteur de 10 100€.

Le chapiire 013 « Atténuation de charges » correspond aux remboursements d'assurance sur les arréts de travail estimés &
50 000€.

Section d’investissement

Dépenses d'investissement

Le remboursement en capital de I'annuité de la detle s'éleve 4 38 035€. C'estia derniére annuité d'emprunt,
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laroche s‘urfo

Les dépenses d'équipement brut sont de 16 691€, elles se composent :
* Pour 350€ de matériel informatique ;
+ Pour 4 708€ de mobilier pour la petite enfance ;
“+ Pour 4 350€ de matériel pour la pelite enfance ;
+ Le solde disponible, soit 7 283€ est inscrit en réserve d'investissement.

Recettes d’investissement

Elles se composent :
++ Du sclde d'exécution antéreur reporté (excédent de la section d'investissement de 2022) qui peut étre repris en receltes
nouveles de 2023 pour 7 937€
++ Du FCTVA pour 5 2689€ ;
++ D’une subvention pour F'aménagement des jardins partagés de ta Balme pour 11 800€ ;
++ De la cession de la parcelle BD26P rue Adhemar Fabri pour 15 720€;
++ Des dotations aux amortissermnents pour 14 000€.

Detles

Un prét de 340 000€ souscrit en 2044 pour la construction de laire de jeux des Afforéts.
Taux fixe de 3,22% sur 10 ans — capital restant di au 31/12/22 de 38 035€ — dernier remboursement en 2023,

Synthése .

Le résultat de cloture de 2022 s'éléve & 374 395,26€. |
A fin 2022 la section d'investissement présente un solde d'exécution excédentaire de 7 937,74€. i

La reprise anticipée des résultats de 2022 dans le budget 2023 est la suivante ;
¢/1068-Réserves (financement) ; 0€
¢/002-Excédent antérieur reporté : 374 395,26€

Le budget 2023 s'équilibre de la maniére suivante ;
Section de fonctionnement équilibrée a : 2 424 958,52€
Section d'investissement quilibrée 4 ; 54 726,74€

Le Consefl d’administration est appelé & délibérer afin d'approuver le budget présenté.

Le Conseil d'administration, aprés avoir entendu les explications et en avoir délibéreé, par quinze voix « POUR » :

» APPROUVE le budget primitif 2023 du CCAS.

3- TARIFS ACTIVITES ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT {ALSH) 12/17 ANS ET ANIMATIONS
JEUNESSE

Il est rappelé au Conseil d'administration que les tarifs des activités de I'Accuell de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) 12117 ans
n'ont pas été réévalués depuis 2018.

Compte tenu de linflation {moyenne de 11 % entre 2019 et 2022, source INSEE) et de Yaugmentation du colt des énergies, il
est proposé de revaloriser les tarifs, avec application & compter des vacances d'été 2023,

il est également proposé d'infroduire de nouvelles franches de quotient familial, en cohérence avec ce qui est pratiqué pour les
services périscelaires de la commune de La Roche-sur-Foron et de ta Communauté de Communes du Pays Rochois.
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Les tarifs s'établiraient donc comme suit ;
Activite ALSH Quotient familial
ne 400,01 € 800,01 € 1600,01 € 2200,01 € Supériour Hors
4400 € a 800 € a 1600 € a2200 € 43000 € a 3000,01 € { Commune
Ala demi-iournée /A la journée 3€/6€ |350€/850€ 4€/7€ |(450€/750€ 5€ /8¢ 5506/11 € GESI2E
(sans prestataire)
- Al'activitd (avec prestataire) 50% 60% 70% 80% 90% 106% 110%
- Camps et mini camps du cot * du coiit * du codit * dy codt * du cofit du codt * du codt*

*Les frais liés au personnel ne sont pas pris en compte.
NB : Afin de permetfre d'appliquer les farifs au QF, il est indispensable de fournir fes documenis demandés (CAF ou revenu fiscaf). Dans le cas
contraire, le tanf maximum est appliqué,

Il est rappelé qu'il existe aussi un tanif de biletterie pour les actions d'animation organisées par le service Jeunesse et que les
produits de celles-ci sont désormais encaissés, 4 la demande de la Direction Générale des Finances Publiques, par le biais de
la méme régie de recettes, Le fonctionnement apportant satisfaction, il n'est pas nécessaire de ie revoir et cette billetterie peut
étre maintenue a lidentique, avec les mémes codes couleurs ef valeurs des tickets :

Tickets Valeur €
Rose 1,00 €
Bleu ciel 1,50€
Vert pomme 2,00 €
QOrange 5,00 €

Le Consell d’administration, aprés en avoir délibéré, par quatorze voix pour et une abstention {Marie FISCHER):

> APPROUVE la revalorisation des tarifs des activités de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH}) 12/17 ans
comme propesé ci-dessus.
» DECGIDE de F'application de cette revaiorisation & compter du te mai 2023,

4- PRIME DE FIN D'ANNE 2023 — MONTANTS ET BENEFICIAIRES

Chaque année, une prime de fin d'année est octroyée aux agents de la Commune ef du CCAS.

Il est proposé que le montant 2023 de Ia prime de fin d'année soit fixé &
Deux mitle cent deux euros nets {2 102,00 €) pour un emploi 4 temps complet.

Le montant de la prime est proratisé en fonction de Ia quotité de travail de 'agent sur Fannée 2023,

Les conditions d'octroi sont les suivantes
1. Bénéficiaires ; tous les agents tituiaires ou non titulaires, sauf :
¥ lemporaires
¥ saisonniers
2. Versement : prime versée en deux fois (en juin et décembre).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits st obligations des fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale, et notamment ses
article 87, 88 et 111,

Le Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, a PFunanimité de ses membres

» APPROUVE le montant de cette prime ainsi que ses modalités d'octroi et de versement aux agents du CCAS.
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5 — CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE de la Haute-Savoie

Il est rappelé d'une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter foute altération de état
de santé des agents du fait de Jsur travall, notamment en surveiilant les conditions d'hygiéne du travail, les risques de contagion
et I'état de santé des agents.

D'autre part, ta collectivité est tenue d'aménager les locaux et instailations de service, de réaliser et maintenir les équipements
de maniére & garantir la sécurité des agents et des usagers, et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et
présentant Fensemble des conditions d'hygiéne et de sécurité nécessaire & la santé des personnes.

Enfin, la collectivité est fenue de désigner le ou les agents chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de a
santé et de la securité,

Afin de garantir te respect de ces missions, le Cenire Communal d'Action Sociale peut bénéficer des prestations du service de
santé au fravail du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Savoie.

Vu les dispositions du code genéral de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif 4 I'hygiéne et & la sécurité du travall ainst qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif & Forganisation des comités médicaux et aux conditions d'aplitude
physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires tersitoriaux ;

Vu le projet de convention intégrée d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matiére de santé au
travail ;

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, a unanimité de ses membres

> DECIPE de solliciter le Centre de Gestion de fa Haute-Savoie pour bénéficier de I'ensemble des prestations du service
de santé au travall qu'il propose aux collectivités dans le cadre de son service facuitafif ;

¥ AUTORISE Mansieur le Président du CCAS & conclure la convention correspondante d’adhésion au service de santé au
travail selon le projet présenté ;

¥ PRECISE que les crédits afférents au financement de cette dépense sont inscrits au budget.

6 — AUTORISATION DU RECRUTEMENT D’AGENTS SAISONNIERS QU OCCASIONNELS
(délibération de principe)

Suite & une demande de la Direction Générale des Finances Publiques (DGFiP), une délibération doit &tre prise afin d'autoriser
Monsieur le Président du CCAS & recruter des agents sur des confrats de rempiacement ou d'accroissement temporaire
d'activité.

Il est expliqué que les bescins du service peuvent justifier I'urgence de recrutement occasionnel de persennel en cas
d'accroissement temporaire ou d'accroissement saiscnnier ¢'activité (article 3 alfinéa 2 de la loi du 26 janvier 1984).

De méme, un agent contractuel peut &tre recrute momentanément afin d'assurer le remplacement d’'un agent permanent
autorisé & exercer ses fonctions & temps partiel ou indisponible {article 3 alinéa 1 de la loi du 26 janvier 1984).

Les niveaux de recrutement et de rémunération seront déferminés en fonction de la nature des fonctions exercées. Aussi, le
profil des candidats retenus sera en adéquation avec les grades donnant vocation & occuper ces emplois.

Vu fa lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rafatives & la fonction publique territoriale et
notamment 'article 3, alinéas 1 et 2,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article 1..332-13,

Considérant la nécessité de recruter des agents en cas d'accroissement temporaire d'activité ou en rempiacement d'un agent
permanent pour la bonne continuité du service public,
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Le Conseil d’adminisiration, aprés en avoir délibéré, & l'unanimité de ses memhres

> AUTORISE Monsieur le Président du CCAS a procéder & des recrutements de confracluels {agents saisonniers ou
occasionnels) conformément aux dispositions de I'arficle 3, alinéas 1 et 2, de ia lof n°84-53 du 26 janvier 1984, pour la
durée du mandat,

» PRECISE que les crédits afférents au financement de cette dépense sont inscrits au chapitre 012 du budgst.

7- INFORMATION SUR LES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT

Conformément 2 {arficle R123-22 du Code de Faction sociale et des familles, le Conseil d'administration est informé des
décisions prises par Monsieur le Président en vertu des délégations qui lui ont &té consenties :

« Décision CCAS D2023/01 du 14 février 2023 relative & un secours exceptionnel pour participation au paiement d'une
facture de frais d'obséques pour la somme de 500,00 € {suile & avis favorabie de la commission permanente
chargée de I'attribution des aides facuitatives individuelles, en date du 08 février 2023).

8- INFORMATIONS DIVERSES

v Semaines d'éducation contre les discriminations &t le racisme - Envoi des cartes de la fraternité mardi 21 mars.
v" Demie journée Portes ouvertes au Relais Petite Enfance samedi 18 mars.

v Atelier découverte Activités Physiques Adaptées a destination des séniors ; 32 séances hebdomadaires prévues & partir
du 05 avril.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président 1éve Ja séance 219 h 15

Le Président du CCAS
Pierrick DUCIMETIERE

RAPPEL DES DELIBERATIONS DU PRESENT CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Numéro tntitulé délibération Décision
délibération
DCA2023-03-15/01 | Budget primitif 2023 du CCAS avec reprise anticipee du résultat Approuvé a Funanimité
DCA2023-03-15/02 Tarifs actiyités: Accpell de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) 1217 Approuvé {14 voi>§ & pour »
ans et animations jeunesse et 1 « abstention »)
DCA2023-03-15103 | Prime de fin d'année 2023 - Montants et bénéficiaires Approuvé a 'unanimite

Convention d'adhésion au service de médecine de prévention du

DCA2023-03-15104 Centre de gestion de la fonction publiqus territoriale de Haute-Savoie

Approuve 2 Funanimité

DCA2023-03-15/05 | Auforisation du recrutement d'agents saisonniers ou occasionnels Approuve a Funanimité
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