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_ PREAMBULE

Le présent réglement de fonctionnement définit les modalités de fonctionnement du multi-
accueil (MAC) « Pom’Canaille » géré par le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de
La Roche-sur-Foron et situé 44 rue Sceur Jeanne Antide Thouret 4 La Roche-sur-Foron.

I est affiché au sein du multi-accueil et remis aux parents lors de I’admission de leur enfant.
Il est consultable sur le site internet de la ville.

Le multi-accueil fonctionne conformément :

® aux dispositions du décret n® 2021-1131 du 30 Aot 2021 relatif aux assistants
maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants

° aux dispositions de I’arrété du 31 Aofit 2021 créant un référentiel national relatif aux
exigences applicables aux établissements d’accueil du jeune enfant en matiére de locaux,

- d’aménagement et d’affichage

o aux dispositions de I'arrété du 23 septembre 2021 portant création d’une charte
nationale pour I’accueil du jeune enfant

® de I’article 1..214-1 et 7 du code de ’action sociale et des familles et D.214-7 et
suivants

® de I’article R.2324-1 et suivants, et R.2324-16 et suivants du code de la santé
publique, relatif aux établissements d’accueil des enfants de moins de 6 ans

° aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales ; toute
modification étant applicable (application de la prestation de service unique)

o aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-aprés bénéficiant d’un avis
favorable du président du Conseil départemental
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Article 1- Présentation de la structure

Le multi-accueil a une capacité d’accueil de 26 enfants.
o 10 enfants 4gés de 4 mois & environ 16 mois (en fonction du développement) sont
accueillis dans la section des « bébés »

o 16 enfants Agés d’environ 16 mois & 4 ans sont accueillis dans la section des
« grands »

1.1 Laccuejl régulier

L’accueil de type régulier est un accueil dont le rythme est prévu et fixé sur plusieurs
semaines. 1 fait I’objet d’un contrat établi entre la famille et la structure quelques soient le
rythme et la durée de présence de I’enfant.

Tout dépassement de 1’horaire prévu initialement est facturé a la demi-heure et doit faire
I’objet d’une demande écrite par mail au préalable a la direction de la structure :
ccas-petiteenfance(@larochesurforon. fr.

Trop de dépassement injustifié fera I’objet d’une renégociation du contrat d’accueil.

1.2 L’accueil occasionnel

[’accueil de type occasionnel est un accueil non contractualisé correspondant & des besoins
ponctuels.

[’accueil ne sera possible que s’il reste des places disponibles avec 1’accord de la direction et
sous réserve de nécessité de service.

Un temps minimum d’accueil de trois heures est recommandé pour le bien-étre de l'enfant.
Toute heure réservée est due. La réservation est facturée sauf en cas de maladie de ’enfant
sur présentation d’un certificat médical et si I’annulation est faite la veille avant 12 heures.
Tout dépassement de I’horaire prévu initialement est facturé a la demi-heure.

En cas d’absences imprévues du personnel, ces accueils peuvent étre annulés.

1.3 L’accueil en surnombre

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité
d'accueil sous réserve que les régles d'encadrement soient respectées au regard du nombre
total d'enfants effectivement accueillis.

Le nombre maximal d'enfants pouvant étre simultanément accueillis (M) est calculé & partir
du nombre de places d'accueil pour lequel I'établissement est autorisé ou a regu un avis, M

est calculé comme suit : M = [115 x P]/100. M est arrondi au nombre entier le plus proche.

Pour le multi-accueil Pom’Canaille, ce sont ainsi 30 enfants qui peuvent étre accueillis
simultanément au maximum.
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I.4 Laccueil d’urgence

Il existe une place d’urgence 4 Pom’Canaille afin de pouvoir répondre a des situations
exceptionnelle. L’accueil est considéré comme « urgent » lorsque les besoins des familles ne
peuvent pas étre anticipés (ex : difficultés inattendues nécessitant une réactivité immédiate.
préconisation PMI ou service social, hospitalisation urgente, etc. . i)

Cet accueil permet aux parents d’avoir un délai pour trouver une autre solution de garde. Les
familles peuvent solliciter cette place au maximum une fois par année civile et sa durée ne

peut excéder un mois.

Elle est attribuée selon la disponibilité et sur accord de la direction, laquelle examine la
demande.

1.5 L’accueil d’enfant en situation de handicap ou atteint de maladie chronigue

Cet accueil est possible s’il est compatible avec la vie en collectivité. Pour les enfants
nécessitant un accompagnement spécifique, un Protocole d’Accueil Individualisé (PAI) se
fera avant I’entrée de I’enfant en partenariat avec I’infirmiére référente santé/accueil inclusif,
le médecin traitant de ’enfant ou la personne en charge de son suivi et en accord avec
I’équipe éducative,

Depuis 2010, I’dge maximum de I’accueil est de 6 ans pour les enfants en situation de
handicap, vivant avec une maladie chronique ou présentant tout probléme de santé
nécessitant un traitement ou une attention particuliére.

Circulaire 2014-009 : « La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap,
bénéficiaire de I'allocation d’éducation de ’enfant handicapé (Aech), a charge de la famille -
méme si ce n’est pas ce dernier qui est accueilli au sein de 1’établissement - permet
d’appliquer le taux de participation familiale immédiatement inférieur.

La mesure s’applique autant de fois qu’il y a d’enfants a charge et en situation de handicap
dans le foyer ».

 Article 2- Fonctionnement de la structure

IL.1 Les orientations pédagogiques

Le multi-accueil propose un accueil avec des conditions propices a la sécurité physique et
affective de I’enfant ainsi qu’a son développement, en apphcatlon des 10 principes énoncés
dans la charte nationale pour l’accuell des jeunes enfants (voir annexe 1). '

Le projet éducatif et pédagogique de la structure met la priorité sur I’éveil de I’enfant et son
¢panouissement dans le respect de son histoire, sa culture et le choix éducatif des parents. .
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Un des ij ectifs de ceite structure d’accuexl est le developpement ¢t le mam‘t;en du lien entre -
. les personnes Agées, les Jjeunes cnfants ei: leurs famxlles, par une nnplantanon de la structure
aupxés d’une Resxdence Autonomae, avec un espace ‘de restauratton commun ot des. actmtés
communes Le pro_;et pedagog;quc est consultable au sein du n1u1t1~accue11

Bn fonctmn des . pmJets, des mtervenants exteneurs sont amenés 4, intervenir auples dg.

personnel (psychothérapeutc, foxmateurs ) ou auprés des enfants (amstes, : musnclen, R
conteur, ) : - ' '

1. 2 Horalres_d’_’_ouverture de_!a_stm" ture |

L’accueil foncnonne de. 7h30 é 181130 _;_Néanmoms les famﬂles dolvent prévmr__d’arrwer au
moins 16. mmﬂtes avant r heure'-de'-. rmeture pou.r que les transmiqsmn_ : _et le dépmt se'__-
fassent dans de bonnes Londlilons . _ e

Les arrivé_e_s:ct les_dépafté 'de_s :énfan_ts f:_i'@f?e_c’:ili_é:rﬁ_: T

> Pour 1es amvée du matm _ de: 7h30 a 9h00 mamm' m

» | _Pour 1es amvees de,l apres: _::_1d1 avec wpas_ du m__ __"_'_'onipms 12113{}
» 'Pour les départcs apree le deje:uner 12%130 _
»  Pour. les départs du smr entre 16h30 et 18h30

| Dasts l’mtéret de i’enf_ant et pour son 1.bg_e_;;egtre, e _temps de_p_ré__s__e;x;’_'p:e___.joui‘il._ali;‘?r.-_ ne

' devralt pas depasserl__ heure

Tout temps de garde en dehors des horanes de contrat est & demander par la iarmlle, par_' :
mail 4 la. direction. Elle sera. acceptée selon 1es places di.spombles et sera factule en heures
complémentalres - C >

La structure est fermee a mmlma _ :
e une semame entie Noél et le jour de l’An
- e lepont de l’Ascenswn
o 3 semaines I'¢t¢ - "
* _ les jours féI‘léS fram,:als _ T
¢ 2 journées pedagoglcmes dans Papnée - O |
o femleturc anticipée. le jour ¢ de la féte de la pehte cnfa.nce a 12h30 (debut Julllet)
o formations cles professmlmels nécessxtan__ : une fermeture totalc ou parhelle de
l’etabh.ssement '

Les vellles de fermeture et 101S de la fete d:, i“m d’année, l amplxtude horalre est eusceptible

d’étre aménagee. - : -
Les périodes et dates de fcrmeture sont précxsées au. plus tard lors de la_rentrec de septembre
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La directrice et/ou le gestionnaire du CCAS se résewe le droit de fermer la structure sans
préavis, - de réduire 1’amplitude horaire. d’ accuell ou den limiter la capacité si des
umonbtances exceptionnelles mettent en Jeu 1a sécurité des enfants accuelllm et/ou du
personnel.

L3 Modalités d5.infon_'1g_g§0n_-et- de p articip ation-:des -_fg;Lﬁiiles _i_a__-l_a vie_.dg..la_--stru_cmlfe s

Accueillit un enfant en collectivité, ¢’est aussi accueillir sa famille. Par le. développement
d'un accueil de qualité, par la prise en compte de la smgulame de chaque enfant et de chaque
famllle, P accompagncment a la fonctlon parentale 3& developpe au quotxdlen :

Des P mscnphon de % enfant en siructure E) U‘avers Ie premzer rendez—vous avec la Dlrectnce,
pendant la penode d”adaptatlon et tout au long de l accueil, L éqtupe de ia structme 8’ attache
& répondre aux . questions des - famﬂles sur les d:ﬁ'erents domames (ahmentatlon, santé,

- développement psychomoteur activités,.. ) et é les soutemr dans Ieurs fonct:ons pcu entales

1 est fondumental que se creee une relatlon de conﬂance bt de respect mutuel entre les'
parents et les profcssnonnels. L T T L
Atus, il est primordial d*informer quotxdlennement l’equ:pe de 'tous événements inhabituels,

Une réunion de rentrée informe les famllles dir wglement de fonctmnnement de la vie de la
siructure, des composantes de I’ équlpe e

Le pro_}et educatlf et pedagoglque elabore par \ eqmpe sera mis a la dmposztmn de‘; famzlles
C'est une construction collective qui mentionne les valeurs qm animent les équ;lpes au
quotxdlen pour une puse en charge de quahte des enfants :

Les temps d’ed1anges quondlens sont eq‘;entxels pour assurer la contmuité éducahve autour
de 'enfant et échanger sur le déroulement de la joumée. -

Les professionnels, les parents, ou les, adultes qui Ies accompagnent s’engagent & avmr un
comportement calme, une attitude sereine, & etre respectueux 1es uns, envers ics autres aﬁn de
garantir la sérénité du lieu.

Un tableau d’inibimations entre les deux sections communique les menus,

Les sorties, les conférences et les actions sont afﬁchees dés 1 entrée de la structure Juqqu aux
portes des sections & dlﬁ"e: ents endroits. : T : _

Des réunions & théme ou chc évcntuellcment l’equlpe peuvent atre prOposées ainsi que des
temps festifs ot conviviaux tout au long de 1’ amlée {féte de a créche, Lafé/ par@nts,. )

La dlrectlon et 1’équipe sont & I'écoute des famllles et se rendent dlSpOIliblLS pom echanger
sur I’ auouell de I° enfant son développement

Une fencontré sur rendez-vous 'peu_.t &tre _dehﬁnandég"dé;s que la famille en éprouve le besoin,
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1i.4 Formalités d’inscription et d’admission

Le critére préalable 2 toute inscription est de résider sur la commune de La Roche-sui-
Foron ou de s’ acquitter ¢’une cotisation fonciére des entreprises (CPL) soit une contribution
~ économique territoriale (CET) ou d’une cotisation sur la valeur gjoutée (CVAE).

a-La nréfinscrip_ tion

Elle s’effectue en remphssam une fiche de pre—mscriptlon
'3 soit en prenant contact avec le service petite enfancc smt en remphssant le formulalre

sur le site de Is ville.. '

» dlspomble au servwe Petlte enfance, 44 ruc, Sceur J eaume Antxde Thourc,t

h- L admission .

L’admission des places en, accueil régulier est sommse a Pavis et A la dé(.lsxon de la
Commlssmn d’attr:butlon des places en créches, pl esldee par le Preszdent du CLAS ou son
représentant &lu 4 la petite enfance amnsi que ' o

- des directions du service Petite Enfance
- de 1’assistante admmlstratlve B
- de la responsable du RPE,

Elle se réunit chaquc anmée au Printemps pour attrnbuer les.places - pour 13 rentrée de
septembre, selon des cnteres et pnorrtes déﬁms et valkdés par le Consell d’admtmstratwn du
Ces cméieq sort consultables sur le site internet. de la V1lie.

La décision de refus ou d*admission est nouﬁee aux parenls par courtier é}eciromque
(vérifier également dans Jes spams) _ ' :

En cas d’admission, est prec1see 1a periodc d'entrée de: l'enfant et'son 1yﬂ1me de iréquentatmn
(;ours et amphiude) de la semame accepté par la commzsswn ' :

Si les parents ne donnent pas- conﬁrmatton a la date fixee dans le coumcl de rcpome, la place
sera considérée comme vacante et réattmbuéc .

En cas de modsficatlon 1mpor‘tante (nombre de jl)lil’ et réduatmn d’horaue} de Ia |
demande de la part des parents, survenant aprés ia confirmatmn de la Commlssmn
d'attribution, ceite dernidve se réserve le dvoit de réexaminer systématiquement fe
dossier et en informe lIa famille, Sila wmmissmn est dans l’impossnb;hte de répondre A
ette demande la place sera réattribuée 3 une autre famille en tenapt compte des
critéres correspondants,

La Cownnission d’attribution se réserve aussi le droit de fama _une propositien ne
correspondant pas toat 2 fait A la demaiade des parf.,nts en i‘onctmn deb places
disponibles.

Lorsque Venfant est retenu pour intégrer les effectifs -du multl-accucll la famille doit
Reglement de fonctionnement juin 2025
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obligatoirement fournir wn dessier complei avani son - admxssmn {ler jour de
Padaptation). _ o
L'enfant doit &tre & jour au niveau des vaceinations obligatoires,

IL5 Le dossier d"admission

- Piéces administratives 3 fournir :

Fiche de renseignements adminisirati fs & jour (noms, adresse, numéros de téléphone et
portab!es, adresse internet, noms et numeros de télephone des employeurs de chaque
parent ou 1eprésentants légaux) _ : :

Justificatif de- domicile de: moms de 3 mois ou -attestation. d héhen gement pour les
personnes hébergées a titre gracmux (document qu1 sera dernandé tous ies ‘ans avant la
rentrée de septembrc) ; o ‘ _

Copie mtegralt, du iwret de fannlle (pére mére, enfants) et acte de nmss:mce si entant
né dans I'année ; . e e L

Cople des vaccmations de l’enfant dans son camet de sante et prcsentatzon du carnet
de santé ( ogle a foumir de no veau a' rés_ cha_ ue- acein; ﬁ_ pour le.s élements
importante: TR,

N° allocataire CAF ou autre réglme oud defaut cople de 1 avls d’;mposmon N—2

CN° ‘Sécurite %male auquel est aﬁ‘ihel enfant ;

Justlhcatif de la sntuanon de famlll{, én cas de separation o de divorce (photocoples
des dec1sxons du Juge sux. Affaircs Famihales) o ' o
Attestatlon d’Assurance Rebponsablkté lee mentmtmant le swm et Qrénom de
Penfant renouveler chaque année a echeance ;
Adttestation hénéﬁc:lalre de 1’ AEEH (Allocatlon d’Educatlon de I’ Enfam Handlcapé)
enfant & accueillir ou fratrie; -
Le Projet d’ Accueii Indmduahse (PAI) exciuswement fouml par Ja structure pour
tout enfant nécessxtant une prise ‘en charge partlcuhére allerglque, ahmentarre ou
médicale aprés. entrenen p:eaiable avcc l’mﬁrmiere RSAl etia; directrice S
Pour les demandew's d’empIm e at‘testation France travail (au bout de 6 mois un
point sera fait et - si ie retou.r a r emplon n est pas effectlf le temps & accueil de
lenfantseraréduit) PR R e S
Pour les étudiants, cerhfiuat de scolar 1té ou de 5tage
Attestation du médecin ceﬂlfiant que 1’enfant est & jour des vaccms obhgatoucs et
apte pour I’ entree dans Ia vie e‘n collectmtc, ordormance de non contre—mdxcatlon aun
antlpyréthue 5 _' o - o
Autonsatmns parentales (imprimé fourm)
o Pérsonnes autorisées 4 Teprendre l’enfant (md_}onte 1'equ1se ot obhgahon de
présentef une pidee d’identité), :
o Autorisation de sortie dans le cadre d’activités extérieures. + autorisations
transport mlnlbus L :
o Autorisation pour le per%ormel de ﬁ}mer et photographler I enfant durant le
temps 4 accueli {ors: d’actwltcs de fétes, de’ Soﬂleb, : ' : '
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o Autorisation de. donner un traitcment médical unlquement sur ordonnance et
autorisation d’ admmlstrer un annpyretzque valable wian,
o Autonsation @ hospltahsatlon et soins en cas d’urgencc _
« Contral sugné fixant a partmtpatnon ﬁnancwle (xmprlme fourm) S
s Adftestation . d’approbatmn des condntmns du. reglement de fonctlonnemcnt et -
"engagement a le respecter. (1mpr1me fourm é 1a fin' du reglement de fonctnonnement-— B
Annexe n® § et dlltOI‘lSBi!Oll d’utihser CDAP. Dans le cadrc d’une convention signée
entre la CAF ¢t le CCAS 1 équlpe de dlrectlon avec B accord prealab]e des familles,
doxt en eﬁ‘et utxhser le: serﬂce CDAP CDAP est. un- outll de la CAF misa dispusnxoﬂ
des. gesnotmalres détabli _semcnt d’accuell dejeunes. enfantb (accés secunsé) Les
dmmées sont 11m1tees aux info 1 atmns suwantes composmon de la farmlle (noms _

o '-:ia CAF (vonr annexe 5)
Le dossier- de I’enfant et le tanf horalre est réactualxsé cn Janvier au renouveliement de_-
contrat ou en cours d’armee sx 'besom L R

1. 6 La tarlﬁcatlon

La partlclpatmn ﬁnancmre de Ia famnlle est determméc 2 partlr-" %am srenant
'accueil, les soms Lomplets d hygaéne (prodmts d;, toxiette &t ouches)_et les repaq' complets o
de Penfant. . _ : SR :
La: tarxiicamn apphquée aux famﬂies:respecte Ic “barei
familiales i tltué{-par 1a Caisse Natjonale d’Alloca’tloﬂs _ _amil\ le'_' 'ou_ l_ Mutuaht'
Agricole.Ce barsme est obligatoire ‘En_ contiepartie la. CAF .ou MSA yerse.
ﬁnanmére au gestionnane, perrﬁettant de; redmre € tarif orair deman '

Clrculalre 2014 009 « La 'presence' dans ;la famﬁle d’un cnfant en sxtuation de handlcap,
béneficmlrc de 1’ailocat10n d éducatnon de l’enfant handlcapé (Aeeh) a. charge de 1a fam:lle -

La mesure apjihciue
dans le foyer ». '

a- Latm tanficaﬁon de 1’ accueli reguller '

Le contrat ecnt est conclu avec la faxmlle Il__ est_ étabh en fonctmn du nombrc, d heures :
réservées par sernalne Toutc heurc rsservée €3 d ' ' - -

Le plamnng des jOUI‘S (ie présence est prévu A l’mscr;.ptlon‘ E o

| Caleul du :fori'_a',it Nombre d’henres réservées par semame x tanf horalre i B | |

Letarlfhoraireestégal—- _ c ORI e
Ressource‘; mensuelies (calcuier avec 1es revemxs a:muels N—Z} x Tmz d‘ effort
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" La parhclpatmn f‘ nancaére sera reeal"ulee ' ue nnee; au 1"-‘r ,}anvzer en. fonctmn du.

-de 5 ans duran
de la MSA
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En I'absence de ressonrces ou dans le cas ou des enfants sont aceueillis. dans.des familles au
titre de L.'aide Sociale 2 I Enfance, le forfait planoher CAT est reten.

En cas de résxdence alternée, iorc;qm, l’enﬂmt concerne fx\équente une structure d’accueil, un
contrat doit 8tre etabh pour chacun des parents en fonctmn de sa nouvel la snuatlon famxhale

En cas de familles recomposées, les ressoutces et lcs enfants du nouwveay conjomt sont ét
prendre en compte, '

Pour les travaillewrs frontaliers, les rLbSOUlCGS pnses en. compie sont 1es revenus avant ia
déduction de 1’1mpot & 1a source. : - - :

Un tarif. maximum (piafond des. ressources) sera pranqué 51 1a famalie ne peut 3ust1ﬁer
d’aucune des reesources enoncecs precedemmeni B :

Le montant des ressotces mensuelles de la famﬁkc est somms '31 un plancher et un plafond de
ressources 1éévalués chaque année pat la CNAF .
Les montantq sont commumques Lhaque annec aux étabhssement% d’accuell c‘tu Jeune enfant _

(voir. annexe 2)

- Twwa#lx Qeftort

Ce taux d’effort €8st appliqué aux- 1essources mcnsueiles de la tamxlle, aprés prise en
compte du plancher et du plafond définis en annexe 2.

Si les ressources sont inférieures au plancher c’est la valeur du plancher quz est retenue :
pouy le calenl du faux horaire.

Si les ressources mensuelles sont supérieures au plafond ¢ est ia valeur i plafond qu1 est
retenue pour le calcul du taux horalre

Si la famiile a 4 sa charge: uil enfant présentant un handlcap (béﬁéﬁc:xazre de 1 AEEH et
sur présentatmn d’un justifi canf) dans la fratr;e. le taux d’efﬁ)ﬂ apphcable est ceIm
mnnédnatement mieneur L

Par exemgle une j?amzlle de. deux enfanrs‘ dom‘ un presenre un kandwap, benef c;e du
taux apphcable a.une famille de:trois enfants. (la mesure s. apphque aumnr de fois qu il y
ad’ enfanrs a chm rge et en 5zruar;0n de hand:cap dans Ze foyer)

Le tarif en cas d’enfant placé, en famille d’accuexl au titre-de i’aide somaie & l’enfance la
structure retient le plancher des ressotirces (cn culaxre 2(}19 005)

il-7La -facturation

Les factures sont envoyées tous les mois par voie dématérialisée sur « le klosque fam;lle », en

tenant compte du nombre d’heutes. de gar de effectudes par 1§ enfant au, mulu-accuell et du tal if
horaire qui lui est appliqué. L . o

Un identifiant et un mot de passe. sont. commumqués aux famllles aim de pouvonr acccdex aux

factures, par le biais de la 1ére facture remise en mam pl opre
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s .-Les-c_han___emenﬁs@ie_situatinn -

a- Facturation des heures comg iémentaires

Le temps complémemalre d’accuell en dehors des horalres réservés est facfure au tarif horaire

' habituel,

Tout retard ou depassemem horaire au~dei£a de 10 minutes sera facture é la demi-henre.
Concernant. 'les enfants en accueil réguher, le recours systémathue aux heuvres
complemeniames peut amener 1'établissement ou la famille 2 renégocier le contrat afin de
tenir compte du besoin réel d’aceueil. '

b- Facturatlon de ia_ 2 rnod(.__d’ad_agtatlo

La penode d’ adaptanon est facturée” sur la base cles heures eifef,ttvemem reahsées dans la

- limite de 7 jours.

La premiére hf_:_u_re est g__;;at_uite. .

« Les subventions . pubhques octroyées par la __C ""ssc d’allocatmns famnhalee aux
gestionnaires des stmctures & accuell du Jeune enfant sont basees en partlc sur- 1e
fréquentation réelle des enfants Ces heures dowent dtre hables pour que les sub{?entlons
publiques ver sécs par la CAF correSpondent au juste ﬁnancernent ' _

Des lors, fe gestionnaire est tenu. ala pluq grande vigilance quant au correct enr egxsirement de
ces heures. Les familles sont mvuées 3 miormer la dnecllon de la structule de toute errenr
dans le relevé @ heures de présence réeile qm 1eu1 seraat tra.nsmxb Des controles peuvent £tre
diligentés par la CAF » o -

Les parents sont tenus de faire part a la Directrice de la stmcture (par coumer ou par maxl) de
tout chdngement de sxtuaﬁon personnelle et/ ou pmfessxonnelle '

est mdjspensab}e que les parents restent jolgnables tant pour la pnse e charge quotldxenne

de l’enfant que pour ies smmtlons d’urgence et la rmse a jour _du ccntl at

En cas de séparation Jundrquement reconnue tout douument relatlf aux conséquences de la
séparation des parents doit éﬁe 1em1s a ia Dlrectnce

En cas de deménagement yers une. autre communc, i’accuex! de }’enfant &1 multz-accuell
sera maintenu jusqu’a ka fin deé. P’année scolaire en cours umquemem, _

IL8 Le .contr_at d-’acc_}leil :

La participation des’ parents est fortaltane et inclut les repas, les produits d hyg:enf: et les
couches. Toutefois les parents ont la p0331b111te de foumlr les conches de leur choix (sauf
couches lavables) ainsi que Je repas de leur enfant dans ie cadre dun PAI(vu avec
Pinfirmiére RSAl et la dlrecnon) sans que cela’ pu1sse entraliier. tne - dnmnutmn de leur
participation financidre,
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Les contrats sont établis de la maniére suivante:

8 Septembm 4 Décembre _

s Janvier 4 Aolt: excepté les enfants qui quittent la créche pour I’école, le contrat

s’arréte alors 4 la date de la fermeture estivale.

Le calcul des tarifs peut 6tre modifié. 3 chaque changement de situation familiale ou
pmfessmnnelle a raison d'une fois. par contrat. Le tarif est pris en compte a chaque debut
de contrat en fonctlon ‘des derniéres ressources de 1a CAF connues ou & défaut de i’aws
d’imposition de 'année N-2.

Le nouveau tanf sera pns en compte le:mois sulvant ia mise fs, jOllI' du dossmr

Le contrat ne peut éire modlﬁé quic dans les cas qulvants et SU, presentatmn de justlﬁcatlfs
- Chanoemcnt de sntuatlon professmnneile avec- perte d’emp](n ou zeprlse d’ act1v1te
- Changement de sﬂuation ik amlhale entrainant une mod1ﬁcat10n des re«.sources |
Probiémdtnque de santé au sem de la fam:lle (enfant acc:ueﬂll, fratme, parents,) qm
Nécessite une modlﬁca‘twn tenant wmpte deq piaces d1qpombles o

Pour que les congeb soient dédmts, les. parents dowent prévemr par €orit. lc sefvice Petite
enfance- 15 Jjours. avant le o Ies JOUI’S de conges de 1 enfant ¥ "__u*!es congcs seront deduns
de la facture du mois conCern. co ST e

Ence qui concerne les congés durant lcs vacances scolalrcs, la prevenance sera de i mois par
ie biais d’vn document que | les direcnons vous fournicont. ' -

Si le délai de prévenance n'est pas respecte, le ou les jours de congés ne seront pas dé_d__uits et
seront donc factures, i i b BNk S U S R ST

Une mutualisation des deux créches est possible pour accuexlhr fes enfants 2 Pom’canaille si
le nombre d’enfants et de profasswnnels le permct tout en 1ebpectant le taux & eneadlement
durant ies penode‘s de vacances scolaires. : :

[1.10 Pointage :

Les heures d'arrivée et-de dépari sont compiablhsees g;ace a unc bome de. pomtage
Le badgeage par les parents est bllgatmm a 1‘ rrivée &t au dénart tie l’enfant dans la
structure,

Pour rappel Lem matm: le bad gea _' e _s _etfectue de% que vnus rentrez dans ]a qalle de vie
de voire enfant o o e - S -

Le soir, le badgeage S eftectue des gue vmxs sortez de l’esuace de vze avec 'votre enfant,
transm!ssmns fa:tes avee. l’ég ipe.

De plus, seuls le&gtjyjtes sont habllztés ] hautig«er3 }gas leq enfants ni ¢ les fratrles.
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Toute absence de badgeage entrainera une facturation d'une heure sapplémentaire par rapport
a Taccueil journalier prévu au contrat. Les transmissions auprés du persormel sont
comptablhsees dans le temps d’accueil. -

.11 Absences -

Pour le bon fonctmnnement de la stl ut,tme, et dans 1 mterét de r enfant une prescm,e 1égul1ere
est mdlspemable

En cas d'absence.ou d'imprévy, les parents. sont pﬂés d’avertnr ia structure dans ies
plas, brei‘s délals (av:mt 9}100 le jour meme) o :

IL.12 Dé.dug_t;_o_'ns

Les déducnonq admxses 10rs de 1 mSC: :__.:.Ptlon de 1 en.fant sont

- la fermeture exceptlommlle de la: structure, . '

- I’bospitalisation. de "enfant Sur présentatlon d un Justlﬁcatlf oblxgatmre deb le grerme
jour, '

- . la maladie de. LPenfant supéneure a3 _]OUI‘S consecunf‘s La déduction est ﬁffechve ]

- pattir du 4'*'““’ 10ur calendalre d’absenc,e et sur m'esentatmn d’un Certlﬁbdt médlcal

. dans ]es 10 ] iours smvant le ie’ mur d absence. I‘assé ce {iéial, 1e cemﬁeat ne pourra -

pas. etre pris en cﬂmpte, o

- Téviction par la direction ou I. mﬁrmlere RbAI de 1a structure (vmr paragraphe Sante o

- Sum médical).

Aucu'ille _déductioﬁ n'e' sé'r_a' pratiquée pour convenance personnelle,

IL13 Modalités de paiement _-et_-facturgtion K

Le reglembnt du montant des frals d accueil st payable avant Ia date mennonnee sur Ia
facture, par :
- chéque bancaire ou postal, 2 T'ordre du Trésm Public,
- en especes avec l'appomt, anpres dela dlrectlon oudel’ adjmnte acimmxstratwe.
- Le service Petite enfance.n’ est_' as en mesure de rendre Ia monnale
- CESU TPS (Tme specml de paxement) ' '
- E-CESU
- prélévement. Dans ce cas, un mandat de prélévement SEPA sera établi avec votre RIB
- fourni par vos. soms que vous vérifierez et ‘que vous mgnerez Feutes mOdlfiCdfl(}nS
dans les donndes bangg;,g@_s __c_igygggg_ etre s;gnalees Les ﬁa1§ bangg;ggs scmnt a Id
‘charge de la famllle noua tout rejet de Drelévement _
- palernent en ligne, via le luosquc famﬂlc ies 1dcnt1‘{" cmts pom ac,céder au klosque
seront transmis par le service, Petlte enfance avee la premlete facture '

Toute modlficatmn dans la factme devra 8tre demandéc avant e 14 du mms eIt COUrs,
En cas de retard de paiement, un mail de¢ relcmce Vous sera envoyé
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Une deuxiéme relance sera faite par courrier si besoin. Sans réponse dans le délai accordé, le
service Petite enfance signalera le défaut de paiement au Trésor Public qui sera alors en
charge du recouvrement.

En cas de difficulté de paiement, il est vivement conseillé d’en informer la direction du
service Petite enfance afin qu’une solution puisse étre envisagée ensemble.

Une attestation des sommes versées sera fournie chaque année aux familles pour la
déclaration de revenus, notifiant la somme de toutes les factures acquittées.

En cas de retard ou de non-paiement, il sera procédé comme dans le cas des absences
fréquentes, & une évaluation de la situation pouvant aboutir a Péviction de enfant.

11.14 Modalités de fin de contrat

Les parents désirant retirer définitivement leur enfant de la structure doivent en informer la
direction par un courrier recommandé avec accusé de réception et avec un préavis
minimum d'un mois adressé au service Petite enfance - 44 rue Sceur Jeanne Antide Thouret -
74800 La Roche-sur-Foron

Sans cela, le forfait mensuel fixé a l'inscription est dil et sera facturé.
Lors de la sortie définitive de l'enfant une régularisation du contrat sera faite sur la derniére
facture.

Pour toute absence injustifiée de plus de deux semaines, les parents seront informés par
courrier que le contrat est résilié et la place disponible.

~ Article 3- Vie quotidienne : I'enfant en structure

1.1 Obijectifs et fonctionnement

1'objectif de la structure est de contribuer a I'éveil et 4 'épanouissement de I'enfant qui lui est
confié, par des soins et des activités éducatives adaptés a chacun, dans une ambiance
chaleureuse et en suivant au mieux son rythme.

Le personnel est tenu au secret professionnel, ainsi que les stagiaires..

Une relation saine d'échanges avec les parents apporte a l'enfant une garantie de stabilité et
un climat de confiance.

Les transmissions entre les parents et 1'équipe doivent, pour le bien-&tre de I'enfant, se faire
quotidiennement et naturellement. : .
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.2 La Direction de _i’étéb_iigsemegg

La direction de la siructure est assurée par une !)xrectnce, éducatrice de )eunes enfants
(EIE), nommice par le P1 emdent du CCA& et chargee. .
—  d’assurer la gestlon de. ietabhssement du personnel la gestlon adnumstratwe et
financiére. o ‘ R S :
—  de garantir la qualité d’accueil, le bien-Etre des. enfants, les conclltxons de sécurité
-~ d’assurer T orgamsatmn génerale du servnce dans Ie 1espect des 1eglementai10ns en
v1gueur ' U : :
~ de veiller 3 la mise en ceuvre du prq]et educatlf et pédagoglque et (;iu reglcment de B
B _fonctlonnemem B ' SRR
- & assurer la coordmatton du s___

: _..._qé-Pétite:erifﬁiﬁiGé R
L éguipe :de Qmﬁfessibnnéiles

L’équlpe &8t composée de professmnnelles, wus specxahstes' de la:petlte enfance mais de
formation. leférente, assurant une. plundzscrl arité au service. quoudlen des enfams et de
leur. famﬂle Une, réelle complémentamé des- compétences de ces. personnels exzste,
notamiment entre les domaites samtaLre et psychopédagogxqu:z '

[ Linfirmiére qui est « réterent santé- accueil 1nclu31f » qui travaille en collaboratlon avec
I’équipe plundascxplmalre, Ies pmfessioxmels du: servxce departemental de Ia PMI et les
acteurs locaux en matiére de santé, de preventlon et de handxcap Elle peut avec I’accord des
personnes titulaires de 1’aut0rxté parentale ou représentants legaux de i’cnfant consultel le
Médecin traitant de celuiﬂm. Ll : T

Elle mforme, sem.lbihse et consulle 1 cquzpe de la structure en matlére dc sante du jeune
enfant et d’accueil inclusif des enfants en - smlatmn de handlcap ou attemts de maladie
chronigue et dans le cadre de la mige en. place d’un PAI _
Elle plesente et exphque aux pmfessmnnels les protocoles rms en piace dans le cadre du
decretdAoutZOZl L oL : :

Elle assule egalement des actions d’educatlon et de promotion de la sante auprés de 1 "équipe
en matidre de rewmmandatlons nututnonnelles, d’ activités. phquues, de sommeli _
d’exposition aux €crans et de sante enwronnementale en velllant a assocler ares actions des
représentants . légaux ou les personnes tltulalres de 1’ autonte parentale L’mﬁmuére
référent/santé intervient A raison de 30 heures annuelles dans les: multl-accueﬂs, auxquelles
s’ajoute (.20, equwalent temps plem en. accompagnement en « santé DR -

Elle assure également la continuité des fonctions de dnecuon end absence de la 1esponsable
dans le cadre du réglement de fonctmnnement et du projet d étabhssement én lien avec les
protocoles mis en place, :

0 D’éducatrice de Jeunes enfants | qui. est chargée, entre autre, d’établir une relation de
confiance, élaborer et mettre en. cenvre Je prc)jet pédagogique en. dzrection du jeune enfant et
de leurs parents, de concevoxr et conduire. Taction . educatlve au sein d'yne  équipe

- pluridisciplinaire en lien avec les cadrcs 1nst1tut10rmels partenanaux et les po}mqucs de la

famille et de ’enfance,
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0 D’auxiliaives de puériculture qui réalisent, entre autre, des activités d’éveil et des soins

adaptés A I’évolution et 1'état clinique visant au bien-8re, & autonomie et au développement
de I’enfant. Son réle s’inscrit dans l’apploche glabalc de P’enfant et prend en compte la
dimension relationnelle des soins ainsi que la. communication avec la. famllle dans le cadre du
soutien 2 la parcntahte au sein d’une equlpe plumdjsmplmalre. : : :

L’auxiliaire de puériculture participe & P'accusil et 3 I"intégration sociale d’cnfants porteurs
de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque d’exclusion ou.de
maltraitance. ' |

(1. Dagents.. d’apimation txtulasre du CAP- AEPE (Acwmpagnant Educatif Petite

Eunfance) -ou justifiant, d’une experlence dans le domame de la Petite enfance qui exercent
leurs activités auprés des enfants dam fe. soum constant du respect de. ses. besoms, de ses
droits, de son 1ndwiduahte

0 Plune secrétazm, adjomt ddmmlsnanf qm travallle a icmps partlel (50%). pour les
structures petite enfance de la ¢ommune et 3 temps pa.mel éga]ement pour la Résidence
Personinies Agées située dans le méme batiment, soit 4 jours par semaine. saufle mercredn

Elle est chargée d’assurer un accuell phys:que et téléphamquc de. quahte avec attention,
courfoisie et efficacité -afin de valoriser et: véhiculer une image du service 4 I'écoute des
familles pour répondre de fagon optmwle a leurs aitentes. Elle esi égaiement uhargée de la
gestion des presem,es, abscnceb des enfants, du sum de ieur d0591er En panenanat avee la
directrice, elle partimpe 3 1a facturation et & la régie des reglements des fannlles concemant
I’ accuell des _cnfants en cr_éche '

O 2 agents d’entret:en A mxntemps sur. ia 30umée en rouiement ugne: semame sur deux qui
assure le nettoyage, r hyglene, entretien des 1ocaux, du hnge des Jouets ' :

[} Stagiaires : e service, Petite. enfanoc accueillc 1eguhérement des stagzalres au sein de ses .
stryctures, Les. stagiaues sont-issus. de mulnples formatlons en hen avec’ la: Peme enfance
(éleves Infirmiére. Pueuculmce, _ 1nf1rnuére, Educateur de Jeunes Enfants Auxlhalre de .
Puériculture, CAP AEPE, leves de 4‘“‘"’ et 3‘*“‘e en stage, de decouverte métier, etc,...). Les
stagiaires, encadvés par- e personnel du muln accueﬂ sont amenés & accompagnel les enfants
accueillis sur la eréche. : - -

Le taux d’encadrement au sein du muitn-accueﬂ Pom’Canmile est de 1 professwnnel
pour 6 enfants, quel que soit i’agc des enfam‘.s. . -

Pour des raisons de sécurité et de réglementation, l'cffe_ctif du personne] de Vétablissement
présent auprés des enfants accueillis ne peut pas &tre inférieur a deux, dont un dipldmé, '

I3 - Unw éta le m’tante___l’ |

Une adaptation progu cssive est mdnspenbable et essemielle quel que. soit l'age de l'enfant.
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Elle permet a chacun, enfant comme parents, de se séparer en douceuwr ot de falre
connaissance avec les membres du personnel et les locaux, Elle s”établit avec 1équipe qui
accueille I"enfant sur 15 _]ours : :

L’enfdnt est dccuelih avec ses parents par la ou les profess;onnelleb dxtes « référente » qui
assureront plus parncuhérement I accompagncment etle suivi-de cet enfant pendant cette

‘période. L’adapiatlon se fait progrebswcment ‘au Iythme de lenfant i Un

questionnaire a ét6 éiaboré par les éguipes pour falre connaissance avcc. r enfant ses 1ythmes,
ses habitudes, ses acqulsmons.

La penode d’adaptatlon ne pourra cependaut dépasser un mois, Un entreﬂen avec la directlon
sera proposé pout faire Ie point sur & éventuelles d;fficultés d mtégration et ou de separation
Au-dela de cette durée, le fo1faxt de 1 enfant sera facturé dans s giobahté BRI

Aucun eni‘ant 1e sera admis sans adaptaimn préalabie
sauf s:tuatwn d’urgence évaluée par la d:rectmn. S

L'enfant dmt arriver & Ia structurc lavé changé hablile et Mt pl iS son rcpas et le traltement
médical du matin le cas échidant, - SRR R :

i est 1ecommande aux pamnts d'hablller leur enfant avée. des vetcments confoﬂables,
simples, peu ‘fragﬂes et prat;ques pour qu! 11 pulsse proﬁter plemement de toutes ies act1v1tes
proposées. L T

Il est nécessaire de pléVOll‘ un sac ‘marqué au nom de l'enfant avec. uri 0u deux changes
complets adaptes a i’age et A 1a SalSOH. doudou, teime (51 besom), des chaussons et une-boite
de sérum ph}’smloglcme neuve, 0 T R -
Les vétements doivent 8tre mﬁﬂ;ués au nom de. Penfant. _

La structure décline’ toute responsabnhte en_eas de erte ou de tiétenoraﬂon ﬂeq affaires
persennelles de !’enfant Une bmte d’ob;ets*t: ouvEs est a votre dnsposmon dam 1e hail

1 est demandé aux parents de 1e5pecter les horaxres d’accuell de la strUc:ture amsx que les
horatres. détmmmés dans le contrat - R RTE L :
(Arrivée maxlmum e matina 9k et depart de’la stmcture, e son 131139)

En cas &' abscnce des parents ala fermeture de la st:ructure, le pelsonnel ne paw&nant pas a
joindre la famille ou les personnes mdndatées, se veira. dans i’obhgatmn & en mfm mer les
aiitorités compétentes (g,endarmu;e) ot d’apphquer les dlrectwes de celies»m :

La structure décline toute Lesponsablhté dés ‘que. 1 enfani eqt avec ses parents 0w’ personnes
autorisées. Il en est. de méme pcmr les r atnes qul sont mvxtéeq a attendre dans Pentrée
pour des questnms de- sécrmté :

{15 Activités el sﬂrﬁesg '

Dans le cadre du projet éducatif et pédagogique; - ies. sorties sont: réguhérement orgamsees
pour I’éveil psy(.homotcur, ala. Mcd:athéque, pour des promenadcs des . ‘;pectacles, des
¢changes inter genératlonnels ou autres, sous la responsablhté du personnel quahﬂe

Réglement de fonctionnement juin 2025




L'effectif du personnel placé auprés du groupe d’a.nfams partlcxpant 2 la some permet de
garantxr un . 1apport d'un pmfessmnnel pour cmq enf'mts et toujours . moms dcux
professwnnels L ' . ' :

II[6 Sécurlté et hvglénc

Par mesure de sécu_ute, le port de bljoux, bouc}es d'orellles, coihers, bracelets, balrettes

cordelettes pour tétines et pl s:_généralement toui obget jugc dangereux pour Ies enfants, est

strlctemeni; mterdlt dans ld structure._ G

Pour les plus petits G . R : o T

» la poursuﬂe de 1 ailaltement, so1t au sem, solt au Ialt matemel est possxble et conselilé
Posgibilité d’emmener du’ lait matemel en respectant Ia chaine du froid et 'en mgnant un
document attestant du 1espect des n01me<; d hygléne lors du recuell et transport du lant
( P orocole allau‘emem‘ f in. de reg!emem) L ' :

> les b1berons sont p1éparés par.le personnei du multl—a_' : ""-Aucun bxberon préparé 3 : : .
la maison ne. sera acuepté le 1a1t devra Btre amené (bo te neuve) avec blberon ainsi S
que de 'eau en boutellle s vous- en utlllser ada maxson pour Ia reconstitutlon des
biberons (prlv;léglel ieb pe’iltes boutcllles pour fe stockage au qem de 1a sn uciule)
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Chague aii_m.ent nouvea st introduit en prermicr lieu & la maison.

L Les repas et goilters sont fourms parla st (.ture et aday é aux besoms de l’cnfant

g
:
3
]
:
i
.L,'
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(R Resgonsabiﬁté-‘Assgganée

La structure a souscrit une. assmance rcsponsabxhte uvﬂe pour couvrir Iensemble des
activités mhérenteg aux fonctmnnements des multi-accuelis et des enfants durant leur temps
d'accueil. . ' IR ' .

- Les parents dojvent aussi ohllgatmrement sonserire une assurance responsahll:té civile
chef de famille pour les rlsques habztuels (corporels, bris et perlc d'effets personnels, ete,...).
Cette aﬁeqtatlon do:t &tre an nom: et prenom de l’enfant accueiili dans la structure

La préseme physxque des pawnts on des persennes mandatées par eux- auprés de.
Penfant dam Jes locaux du multn—accuell dégage la dn‘ectwn et !e personnei lie leur_
responsabllxté envers l'eni‘anf c{mfié ST e S -

Les paren‘ts sont égaiement 1ebponsa‘oles des autres cnfants qui. les accompagnent

La structure n est pas responsable en cas de perte, de vol de. dégradatlon d’objets peisonnels
(vetements, buoux poussettes, ai) survenant dans lee locaux des stmcture's ' ' '

La présence d’ammaux a ¥ mterxem des étabhssemems est exclue 1’an1ma1 reste ‘sous Ja
responsabllxtc de ses maitres.

Par mesure de séeurité, les parenis dowent etre tres v1gilants et blen slassurer .que: 1a porte
d’entrée est. blen refennee 101squ 115 entlcnt ou qu’ *ils partent Ils dowent egalement ne pas
ouvrir la porte et faire rentrerune; personne étrangere A 1a structure, i ialsse1 les cnfants etles
fratries ouvrir et fermer les pories ' : ‘

Pour des questnons de. secunte, ies fratries attendent dam le hall etne. rentrent pas dans
_lesespacesdcv;e. R . L _

Une des missions .fqndameﬂtales_:d’una strugture ._Q_’-agc;uei_l Pet_it_e_' cni_‘euiqe ._eSt '_13 p_i_‘évent_ion.

11 est donc demandé aux parents de mgnalel ala d;rectlon ou au. psrsonnel les troubles
présentés par T'enfant concernant. Son. developpement son’ comporternent, sa santé,
déventuelles allergies. ou reglmeb ahmcntalra.s, aﬁn de m:cux le connaltre et mieux répondre
4 ses besoins, '

Avant !a ventrée, les parents. doivent: fourmr I’attesiatmn medlcale certiﬂant que
I"enfant peut vivre en colleetivité amsx que. i‘attestatwn de non. wntre-mdlcatwn dia
prise de Paracétatmol (iﬁment rempll pai le medecm. L‘eni’ant dmt etre a jour au niveau
des vaccmaimns obllgatolres. Les. parents dmvent fourmr ia photocopne des pages dc
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vaccinations du carnet de santé & chaque fois qu’un vaccin est fait. josgu’a ce que le
schéma vaceinal soit complet (a_nnexe 1)

La visite d’admission peut étre assurée parle medecm de I’enfant, & Pexception des énfants
en situation de haﬂdlCﬂp ou ayant une affection chronigue ou un probléme de santé
néeessitant un traitement ou une attention partlcuhere dont I’aclmissmn est prononcee par 1c
référent santé-mclusmn de l’etabllssement '

A)a demande de ia dlrectmn et aves: i’aecord des parents, !’enfant peut 8tre exammé
parle référent santé-mdusmn :ie la struriure dans un cadre de prévention Les parents
seront mformes de ee; bﬁan. R o S ' S -

Au fitre des articles auwantb Ialde it la prlse des medtcaments peut étre. assurée- par ioute
personne chargée de I alde aux acles de la we courante des 1ors que, comptc tenu de Ia naturf:

particu lier.

L. 21]1-3 1: « le:, profevswnneis prenant en ckm ge !es enfam’s peuven.* admmrsrrer i ces
derniers... des soins ou des 1 artemenns médtcaux dés lors que ceite adm:mstmnon peut étre
regaydée comime uni acte de la vie. couranre au sens. des d]SpOSHIO??S‘ de. lan‘:c!e L 313-»26 dau
CASF ». o :

L.313-26: « Iarsque les personnes ne. d:.sposenr pas d'une.. aufonomze suffisante - poyy
prendre sem’es le Irarrement prescrzr paf un. médecm a1 exc!mzon de tout. autre, '] ‘aide & la
prise de-ce- {raztemenz ‘constitue . une: modahte 4 accampagnemenr de la personne dans - les
actes de sa vie courante ». SRR R '

Si “Padministration. ‘du - médicament - .ne. plésente i -difficulté. - d'administration . .
d'apprentissage partlcuhel, tout professxormel -prenant en Lharge les, .enfants . ‘peut - les
administrer mais en respectant cei“tames conditmns

“’-édi._#.ﬁfii!.?ﬁ“ .

Conditions 'peijmei_tan't ia .p:z.’i;se d

o Lemédecinn’a pas expressement p1escr1t i’mterventlon d un auxlhan'e Illédlbal

® Les psuem‘s ou repxésentants iegaux de I§ enfant ont expressémem autome par écrnt
une telle aide & la prise,

¢ Le traitement a ét¢ fourni par les parems

s Les medlcaments doivent &re ét;quetes au. nom de 1’enfant dans Iem emballage
d’ortgine, fermé lors do la prermére utilisation par les ])IOfBbSlDI]IlBI'i ¢t restera 3 la
créche jusqu’a la fin du traitement medlcal

o La personne réalisant le. geste. dispose de lmdozmance médlcale prescnvant le
trartement ou d’une cople ; o N
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¢ La personne téalisant le gesie s’appuie sur un protocole d’administration des '
médicaments et des traitements qui lui a é1é expliqué par le référent seni€, la direction
ou une. aux:haue de puéncuitme le cas échécmt

» La persoxme réal Lsant le geste a une mannse d.u frcmc;ats I,

s Chaque acte fait I Objet d’une msonptmn imroédiate dans un registre dédié précisant
1a date, ’heure, ia nature du traltemcnt le nom de la personne ayant administr¢ et le
cas €chéant la posologw

Tout accident, chute, vaccination récente, ou traitement €N cours dmvent étre” mgnales
systémathuement au personnel a Parrivée del enfant _

Tout médicament donné avant. iarrwée de 1enfant dmt etre sxgnale notamment un
antlpyiethue C -

La structure ne peut d‘)ﬁnef que des.médicaments qui ont une Autorisation de Mise sur le
Marché fran(;,als (AMM) . : A

L’ensembie des pmteceles de s0ins est etabi: avec !e reférent sanie«mclusmn et 1
direction de la stz'ucture. _

IV.1- Réle et fonctions du référent santé/accueil inclusif dela structun
Les missions du .r_é_férént_,‘*Santé ot _-Ac_c_!_l_gi__l_i .in:clgsif’ ; 59_1'_4__‘;_:__1&:___5 gg@ﬁ(agt_;e___s L

- Informer, sensibiliser et conseiller la dlrectmn et l'équlpe en manére de sante du jeune
enfant et daccueil inclusif, des; cnfanis en- s1tuation de. handlcap ol attemts de maladie
chronique ;

- Présenter et expliquer aux pmfessxonnels charges de ]encadrement de:: enfants les
protocoles. medlcaux, .

- Apporter SON COTCOuts pour la rmse en oeuvw des mesures néceasmres a 1a bonne
adaptation, au bien-8lre, au bon developpcment des enfants et au respect de leurs besoins
dans P'établissement ou le service ;

- Veiller & 1a mise en place de toutes mesures nécessaires a accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une aﬁ‘ectmn chromque, ou présentant tout, probléme de
santé néeessitani un traitement ou une attenuon pdrnc,uhere

[

- Aider et accompagner I'équipe dans la 'éompféhensidﬂ et la mise en ceuvre d’un Projet
d’ Accueil Individualisé_ ; - '

- Assuter des actions d‘éducatlon et de pxomotmn de la hame aupres des profewonnels
(recommandations nutritionnelles, d'actmtés physaques, de sommeil d'cxpos:’uon aux derans
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IR ALL .,

et de santé¢ environnementale et veiller 4 ce que les titulaires dL 'autorité parentale ou
représentants Iégaux puissent &tve associés & ces actlons ;

- Contribuer au repérage des enfants en danger ou en risque de J'stre et 4 Pinformation de la
direction et_ des profes_s_ionnels sur les _cond_u_ites é t_en_ir dans__cés__ _si_tu_ations -

- Procéder, lorsqu il l'estime nécessaue pour, l'exercice de ses missions et avec l'accord des
titulaires de l'autorité palentale 2 un examen de lcnfa,nt aﬁn d enwbager s necessalre une
orientation médicale ; '

- Délivrer, lorsqu'il est: medecm, le cer[xhcat medlcal attestanl df: labsence puur lenfant de
toute contr e—mdjcatlon & l'accueil en collcctmte.

V2 Eﬁiét_ion

Le personnel de la structure se 1eférem aux. protocoles mis en plat,e et pmurra refuser votre
enfant §+1” accuml &t vous. demander de venir le ‘chercher dans 1aj journde stil présente des
symptomes inhabituels et si son état de santc n’est pas compatlble 4 la vie enioollectivité,
{annexe3)

1i est demandé un avis médlcal écrlt de ce gue !’enfant a eu, avant retour 4 la créche
dans les cas sulvant :

Fievre supéneure ou egale fi 38, S°C sur plusleurs wurs

chﬂicuités resplratmres entramant des, pleum permstants,

conjoncnwte pumlente,

dla:r_hees et voml_sscmenis,

1

Certaines maladies, du fait du risque de contaglon, entname un temps d'éwetlon légal qui d01t
€tre respecté, jusqua guénson citmque (Pbu Amzexe 3 Lz.s*re des‘ d ﬁkzentes modal:tes
dewcnon) ' R o ERTIR C R

En cas de désaccord, 'avis de P'infirmidre RSAI et de la direction est prépondéiant,”

1V.3  Vaccinations

U’enfant doit étre & jour des vaccmauons oblxgato;res é, la vie en collectmté La premlére
injoction doit étre effective 4 Padmission,

Le décret N° 2007-1111 du 17 Juillet 2007 suspend l’obhgatxon de vaccmanon du BCG Une
vaceination des enfants arisque élevé de tuberculose est recommmzdee '

Reéglement de fonctionnement juin 2025

24




Selon le Décret n°® 2024-694, du 5 juillet 2024 relatif 4 la vaccination obligatoire, les enfants
nés a partir du 1¢ janvier 2025, devront étre vaccinés selon le nouveau calendrier vaccinal
(voir annexe 1).

IV.4 Urgences

En cas d’accident ou lorsque 1’état de I’enfant nécessite des soins d’urgence, le pefsonnel de
I’établissement prend toute mesure de soins ou d’hospitalisation. Un engagement écrit
autorise la direction a prendre toutes les initiatives en cas d'accident ou de maladie subite de
I'enfant, '

En cas d’accident, la direction établit une déclaration d’accident qui sera transmise 2
|’assureur de la collectivité.

 Article 5 - Manquement au réglement

Pour le bon fonctionnement de la structure, il est demandé aux parents d’honorer le contrat
signé avec le Centre Communal d’Action Sociale.

Tout manquement et non-respect du réglement intérieur entrainera des sanctions pouvant aller
jusqu’a la rupture du contrat et & la radiation de 1’enfant.

Ce réglement intérieur a été approuvé par le Conseil d’Administration du CCAS le

11/06/2025. 1l peut étre modifié dans le but de I’améliorer.

Le Président du CCAS,
Pierrick DUCIMETIERE
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ANNEXE N° 2

La participation financiére $

Taux d’effort

Du 1" janvier 2025 au 31 décembre 2025 :

Composition | 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 a7enfants | 8 a 10 enfants
de la famille ;

Taux d’effort | 0.0619% 0.0516% 0.0413% 0.0310% 0.0206%
horaire

Ressources mensuelles plancher pour I’année 2025 : 801€

Ressources mensuelles plafond pour I’année 2025 :
- du 1¥janvier 2025 au 31 aout 2025 : 7000€
- du 1* septembre 2025 au 31 décembre 2025 : 8500€

Nombres d’enfants

Tarif horaire minimal 2025

Tarif horaire maximal 2025

1 enfant 0.50€ 4.33 € de janvier 25 a aout 2025

5.26€ de septembre a décembre 2025
2 enfants 0.49€ 3.10€ de janvier 25 a aout 2025

4,39€ de septembre a décembre 2025
3 enfants 0.33€ 2.48€ de janvier 25 a aout 2025

3.51€ de septembre a décembre 2025
4 3 7 enfants 0.25€ 1.86€ de janvier 25 a aout 2025

2.63 € de septembre a décembre 2025
8 a 10 enfants 0.16€ 1.24€ de janvier 25 a aout 2025

1.75€ de septembre & décembre 2025
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ANNEXE N°3

I 4 L] L

Maladies a éviction

maladies

évictions

Angine sous antibiotique (streptocoque groupe

Jusqu’a 2 jours aprés le début de

A ou SGA) I"antibiothérapie

Scarlatine ;

Coqueluche Pendant 5 jburs aprés le début de
"antibiothérapie

Diphtérie Jusqu’a négativation de 2 prélévements a 24

heures d’intervalle au moins, réalisés aprés la fin
de I"antibiothérapie

Gastro entérite a Escherichia coli
Gastro entérite a Shigelles

Retour avec présentation d’un certificat médical
attestant de 2 coprocultures négatives & moins
de 24 heures d’intervalle, au moins 48 heures
apras l'arrét du traitement

Hépatite A

10 jours aprés de début de Victere

Impétigo

3 jours aprés le début de 'antibiothérapie, si les
Iésions ne peuvent étre protégées

Infections invasives & méningocoques

Hospitalisation

| Oreillons

9 jours apres le début de la parotidite

Raugeole

5 jours a partir du début de I'éruption

Tuberculose

Oui, tant que le sujet est bacillifere, jusqu’a
I'obtention d’un certificat attestant que le sujet
n’est plus bacillifere

plus de toux

jusqu'a amélioration des symptémes

Y

> Covid -> Selon les directives de I'’ARS

> Gale=> éviction jusqu’a certificat médical attestant de la non contagiosité

> Gastro-entérite associant ou non vomissement, diarrhées et fievre = éviction au minimum 3 jours et

> Grippe => éviction 7 jours et jusqu’a disparition de la fidvre
Conjonctivite -> retour de I'enfant a la créche aprés avoir vu le médecin et débuté Je traitement

> PBronchiolite = éviction entre 5 et 7 jours aprés le diagnostic du médecin traitant et retour si 'enfant n'a
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ANNEXE 4

Protocole allaitement maternel :

Comment bien recuellhr conserver et
transporter ,

le lait mat l en toute

sécurité

Lorsque la maman choisit d’utiliser le lait maternel pour nourrir son enfant, I'allaitement

directement au sein est & privilégier. En cas d’impossibilité d'allaiter au sein, voici les
précautions a respecter pour préparer un biberon de lait maternel.

g

» Les méthodes de recueil (tire-lait manuel ou électrique, expression manuelle) peuvent
vous étre expliquées & la maternité, dans les centres de protection maternelle et infantile
(PMI), éventuellement par votre pharmacien, votre médecin ou auprés d’une association.

PREMIERS GESTES RECOMMANDES

Prenez une douche et changez de sous-vétements quotidiennement.

5 NETTOYAGE DU MATERIEL

Avant toute manipulation, lavez-vous soigneusement les mains.
: 29
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Avant la premiére utilisation :
lavez & I’eau chaude addltlonnée de hqmde valsselle, le b:beron' et ses accessoires,
ainsi que le tire-lait ; rincez bien ; (

Apres utilisation : videz le blbcron
rincez au robinet a I’eau froide ; -plongez le biberon et ses accessoires dans Tt
de I’eau chaude additionnée de hqmde vaisselle ; i
nettoyez le biberon avec un goupillon? et rincez.

Le tire-lait doit étre rincé sous le robinet d’eau froide puis plongé avec le biberon dans
I’eau chaude.

Eventuellement, vous pouvez ébouillanter le biberon (évitez la stérilisation a froid).

Jetez les ustens;les ablmés ou usagés’ et remplacez-les par du matériel neuf

Si vous possédez un lave-vaisselle, lavez tous les accessoires en utilisant un cycle complet
a 65 °C, a l'exception des tétines en caoutchouc.

> RECUEIL DU LAIT MATERNEL

Lavez-vous soigneusement les mains.

Installez-vous dans un endroit propre.

Posez le biberon et le tire-lait sur un plan de travail bien nettoyé. Tirez votre lait
de I’un ou des deux seins selon le besoin.

ﬁ Le lait maternel est I'aliment idéal de votre bébé.
e ) Si le volume souhaité de lait est recueilli en une seule fois, fermez le biberon
2o | avec le couvercle étanche.

[ Si le volume souhaité de lait est recueilli en plusieurs étapes, ne versez pas
B le lait tiré tiede directement dans le biberon déja réfrigéré mais refroidissez
: ce nouveau biberon au réfrigérateur puis versez son contenu dans le biberon
de conservation.
Ajoutez le nom et le prénom de l’enfant si le lalt dont étre donné en dehors du domicile (ex. :
créche, assistante maternelle...).

Un réfrigérateur doit étre nettoyé une fois par mois.
Vérifiez la température de votre réfrigérateur. Ne conservez pas le lait dans la porte

du réfrigérateur qui n’est pas assez froide.

i

> CONGELATION DU LAIT MATERNEL

Si le lait maternel doit étre conservé plus de 48 heures, congelez-le & — 18 °C dés que vous
I’avez recueilli.

1 piberon, tasse ou autre réciplent.
* Brosse allongée réservée au nettoyage du biberon.
3 Ustensiles de recuell (biberon, tétine...) et matériel de nettoyage (goupillon...).

. 30
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Vérifiez la température de votre congélateur (— 18 °C).

Ne stockez pas le lait au freezer ou dans le compartiment & glagons.

Veillez 4 ne remplir le biberon qu’aux trois quarts.

Le lait maternel ainsi stocké peut étre conservé pendant 4 mois au congélateur (- 18 %)

Pour le décongeler, placez-le au réfrigérateur o rmoins she hiewres avan (5
Pheure previe our la consommation. Le lait maternel ainsi décongelé doit X
gtre conservé au réfrigérateur et consommé dans les 24 heures, sinon il doii !_ :
Atre ieté : |

l

Le lait décongelé ne doit pas étre recongelé.
Il ne faut pas ajouter de lait fraichement recueilli a un biberon de lait
congelé.

>
RECHAUFFAGE

Faites tiédir le lait en plagant le biberon au bain-marie, dans une
casserole ou un chauffe-biberon.

Ne réchauffez pas le biberon a laide d’un four a microondes pour
éviter tout risque de brlures.

-Si le lait est - haulis, il doit étre consommé dans la derni-heure
Si le lait est & lempérature ambiante, il doit étre bu dans ['heure.
Vérifiez la température du lait en versant quelques gouttes sur la face interne de votre

avant-bras. _ _
Tout reste de biberon préparé non consommé doit étre jeté.

. TRANSPORT DU LAIT MATERNEL

Si nécessaire, transportez le biberon de lait maternel froid dans une glaciére ou dans un

' sac isotherme avec un pack de réfrigération.
N GE 4 | I |

'excede? pq -'-._:'.‘:.J_||='|.=:'rf.;i;-t\:l-:.-"f.'-::_-"-l'-:‘!'=-a renlace dans le refrigerateur a & G
I I - I ]

f arrivee

En raison du risque de botulisme infantile, maladie rare mais treés grave due a une -

bactérie, ne donnez pas de miel aux nourrissons de moins d’un an, ni au doigt, ni a la
cuillere, ni sur la tétine,
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ANNEXE N°4 bis

Charte mtio'nalo
d’accueil dv jeune enfant
10 grands principes pour grandir en toute confiance

Powr grandic serelnament, t-mm“am
Fal bascin que l'on nvaccusiiia et
que solt ma tustion

ou celle do ma farnille.
Filla ou gargan, ['al besoln qus Fon me
valothe powr mas qualités

Favance & mon proprs rythme en dehors de tout stérdotype. llen va

ot o dévalopps tovtes mes facultds de méma pour e

o Imime Ternp | OUr M, tedt g m'sccompagnent. Clest ausl grics

wst langage, corpa, jeu, axpérience. b cou feminet ot b oed hommes que

Fal bevoln que Fen me parls, de temps Jo construis mon identite.

: mes multiles capacitds,

POUr exercer
r-‘wwu“hnuh prepive
) -t

Josuls pensible & mon entourage b mon duell,

proche st au monde qui s'offre b mol.

Ju san yani blen : i

e Furniia wet blen acevslilia, Four que jo sois bien traitd, I est

EAT fras parents constituent mon ndosssaire Gus let adultes qui

point d'erigine st mon pert d'attache, mm mm
mnmam

Poyr me santis blen st svoir conflance entre collbgues comme

:‘n.nul.mi-uhd-m Irtarvenants,

ancuvregent ave< bisnvalilance

mdﬂ;m.dtmm

-t do . ¥ ral basclo que les personnes
mmnmm

Jo développe ma créstivith ot févellle d-mwh l-ddommﬁm

it sans griice aux expdrionces danfant qui w3t confid par mon

- O Imes parenty,

Eot1e chaia 440 et parspas applicatlud ) Factod & e seituck, qust un 1531 b reacke o scescel

Sl ation e Varticls £ 21410 6 oy de hrvior wotabe 21 s forriied. Fle o $0s s b ihapuaniclon s paeersty  Gchrds dany by prigsn ool
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ANNEXE N°5

(Un exemplaire a conserver par la structure d’accueil, un a remettre 2 la famille avec le réglement)

11 est demandé aux parents d’honorer le contrat signé avec le Centre Communal d’ Action Sociale.
Tout manquement et non-respect du réglement de fonctionnement entrainera des sanctions pouvant
aller jusqu’a la rupture du contrat et a la radiation de I’enfant. '

Ce réglement de fonctionnement et ses annexes ont été approuvés par le Conseil d’ Administration
du CCAS le 11/06/2025.

Il rend caduque tous les réglements de fonctionnement antérieurs et prend effet & compter du
28./08/2025. 11 pourra étre modifié dans le but de I’améliorer.

ACCEPTATION
Nous soussignés

Parent (s) ou responsable [€gal ...,
A8 VENTAR o..ccaiimmnnimnnascaimmim

Déclarons

- avoir pris connaissance du réglement de fonctionnement et de ses annexes
régissant la structure d’accueil Petite enfance de la Ville de LA ROCHE SUR FORON

- en avoir regu un exemplaire

- nous engager a le respecter

| A COCHER / :

o autorisons Véquipe de direction a consulter les données dans CDAP
(Consultation des données des allocataires de la CAF) et autorisons I'équipe de
direction a conserver |attestation CDAP

o n‘autorisons pas I'équipe de direction & consulter les données dans CDAP
(dans ce cas avis d'imposition N-2 ou a défaut prix plafond)

o autorisons I'équipe de direction a la remontée des informations sur les enfants
accueillis en EAJE ( « Filoué » statistiques)

o n‘autorisons pas I'équipe de direction a la remontée des informations sur les
enfants accueillis en EAJE ( « Filoué »)

DATE ET SIGNATURE DU OU DES PARENT(S) OU REPRESENTANT LEGAL :

33
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