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La commune de La Roche-sur-Foron recrute :

1 Agent Polyvalent (F-H)
pour la Résidence Autonomie pour Personnes Agées
[bookmark: _GoBack]Poste à temps plein 

1) Vos missions :
Sous l’autorité de la Directrice du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) en charge de la supervision de la Résidence Autonomie, vous êtes garant de la qualité de vie du quotidien de la personne âgée.
En qualité d’Agent Polyvalent vos principales missions sont les suivantes : 
· Contribuer à la mise en place et la préparation du service hôtellerie
Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité ;
Mettre en place la salle de restauration ;
Effectuer le service hôtelier en restauration ;
Débarrasser les tables ;
Nettoyer la salle ainsi que la cuisine (plonge).
· Veiller à l’accompagnement des personnes âgées pendant le temps du repas.
Adopter une attitude d’accompagnement auprès des personnes âgées pendant le temps du repas et  la journée ;
Connaître les gestes de première urgence ;
Veiller au bien être nutritif de la personne âgée.
· Assurer l’entretien et veiller à l’hygiène et à la sécurité du matériel et des locaux.
Nettoyer la salle de restauration ;
Nettoyer les studios des résidents et les bureaux de direction ainsi que la salle du personnel ;
Assurer la blanchisserie des tenues professionnelles et des équipements restaurants : laver le linge, l’étendre et le ranger (machine à laver, fer à repasser) ;
En cas d’absence nettoyer les communs et les sanitaires.



· Entretenir le lien social, animer et participer à la surveillance générale

Etre garant de la sécurité et du bien-être général des résidents ;
Réaliser et participer au projet de vie du résident en lien avec l’équipe de direction ;
S’assurer de la bonne intégration des nouveaux résidents ;
Savoir alerter et secourir sous réserve d’une formation secouriste.
· Effectuer des astreintes de jour ou de nuit
Prendre les astreintes en fonction du planning réalisé par l’équipe de direction ;
Respecter les horaires et les procédures d’intervention.

2) Votre profil :

· Titulaire d’une formation initiale niveau CAP / CAPA/ BEP /BEPA service à la personne – Hôtellerie ;
· 1ère expérience dans le service à la personne appréciée ;
· Rigueur et respect des règles d’hygiène et de sécurité ;
· Bonne capacité d’écoute et de communication.

3) Conditions de recrutement :
Cadre d’emploi : Adjoint Technique 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + primes annuelles
Conditions de recrutement : contractuel ou voie de mutation

Veuillez adresser votre lettre de candidature et curriculum vitae à :
M. Le Maire de La Roche-sur-Foron 
1, Place de l’Hôtel de Ville, CS 10130, 74805 La Roche-sur-Foron CEDEX 
Avant le 25/11/2026 
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